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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO A SER APRESENTADO PELAS OSCS
Ação Civil Pública nº 0101900.85.2005.5.050131 Ministério Público do Trabalho
FOLHA DE ROSTO
a) IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
b) NOME DO PROJETO
c) ÁREA DE ATUAÇÃO
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – OSC-PROPONENTE
a) Nome:
b) CNPJ nº:
c) Registro no CMDCA nº:
Validade do Registro:
d) Endereço:
e) Bairro:
f) Telefone:
g) Endereço Internet:
h) Nome Responsável Legal:
i) Telefone:

j) E-mail:
RESUMO DAS INFORMAÇÕES
a) Local/Endereço/Região de Atuação do Projeto:
b) Objetivo Geral:
c) Breve descrição do Projeto:
d) Número de beneficiários (direto) atendidos:
e) Custo total: R$
f) Duração do projeto (em meses):
g) Custo per capita/mês R$
h) Nome do responsável pelo Projeto:
PLANO DE TRABALHO
	(Utilizar papel timbrado da Organização)

	Identificação do Projeto: nome e descrição do projeto; Organização da Sociedade Civil, proponente; dados da OSC (CNPJ, site e Certificações); nome do responsável legal pelo Projeto (RG, Órgão Expedidor,telefone, endereço,e-mail).

	Histórico de atuação da organização proponente: como e porque foi criada, área de atuação; principais atividades e resultados obtidos; com que segmento da população atua; principais dificuldades enfrentadas; grupos ou organizações com as quais se relaciona, etc.Certificações: (Resgitro no CMDCA e MPT,dentre outras).

	Diagnóstico da realidade: descrição da realidade do local em que o projeto será desenvolvido (por exemplo, dados da população, indicadores socioeconômicos, situação da criança e adolescente,quadro geral dos movimentos sociais, incidênciadas políticas públicas na realidade local, etc.). Devendo ser demonstrado o nexo entre a realidade e asatividades ou metas a serem atingidas.

	Justificativa: descrever os motivos que levaram a organização a elaborar o presente projeto, especificando a pertinência e necessidade do mesmo na realidade diagnosticada. AbrangênciaTerritorial (caracterizando o bairro, a região do Município que serão desenvolvidas as atividades).

	Objetivos do Projeto: Geral e Específico (s): com base na justificativa deverão ser identificados os objetivos que se pretende alcançar.

	Cronograma de Execução Física: descrição de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas.

	Objetivos
	Metas
	Etapas
	Descrição
	Início
	Término
	

	
	
	
	
	
	
	

	Público Alvo a ser abrangido: Especificação dos beneficiários diretos e indiretos da ação.

	Participação de beneficiários/as: explique como será a participação dos/as beneficiários/as na execução das ações previstas.
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	Metodologia: Forma de execução das atividades e de cumprimento das metas a ela atreladas; descrever o método aplicado e a dinâmica do trabalho durante a pandemia do COVID-19;
Duração do Projeto (descrição de conteúdos e carga horária necessária para desenvolvimento do Projeto).

	Resultados esperados: indicar os serviços, produtos e situações concretas que o projeto pretende produzir no curto prazo apartir da realização das atividades.

	Meios de Verificação: indicar de que formas e pretende verificar a obtenção dos resultados imediatos previstos e dos objetivos definidos no projeto (a exemplo de produtos, repercussão na mídia, lista de presença,fotos e outros registros.

	Cronograma de realização das atividades: Cronograma de execução do Projeto - Especificar mês amês, quais ações/atividades serão desenvolvidas.

	PlanodeTrabalho

	Atividades/Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	

	Monitoramento: indicar de que maneira e por quem o projeto será acompanhado durante seu período de realização;

	Avaliação: como está planejada a avaliação do projeto; que momentos estão previstos para realização de avaliações parciais e/ou final do projeto.

	SistemadeMonitoramentoeAvaliação

	Resultados
	Indicadoresqualitativos
	Indicadores quantitativos
	Meios de Verificação

	
	
	
	


PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS
	Recursos Humanos: Descreveras funções desempenhadas por todos os profissionais envolvidos no Plano de Trabalho e demais agentes do Projeto, identificando a forma de contratação, horas dedicadas às atividades contidas no Plano de Trabalho, respeitando a legislação vigente.

	Recursos humanos

	Formação Profissional (cargo)
	Função no projeto
	Nº de horas/mês
	Vínculo (CLT, prestadorserviços,
voluntário)

	
	
	
	

	Previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades abrangidas pela Parceria.

	Materialde Consumo: descrever o que será utilizado para a consecução do projeto, tais como alimentação, gêneros alimentícios, material pedagógico, material de limpeza e higiene, material gráfico, equipamentos a serem utilizados no desenvolvimento das atividades. etc.

	Despesas com materiais para a execução do Projeto

	Descrição
	Justificativa
	Quantidade
	Valor(R$)

	
	
	
	Total

	Prestação de Serviço de Terceiros: descrever se será utilizada aprestação de serviços de terceiros para a consecução do projeto. Ex.Com recursos humanos, transporte, serviços especializados,etc.

	Material Permanente:
 descrever o material permanente que será adquirido com recurso da parceria,caso haja.
Despesas com materiais permanentes (equipamentos)

	Descrição
	Justificativa
	Quantidade
	Valor (R$)

	
	
	
	


	Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, de vendo existir elementos indicativos da mensuração dessescustos, tais como: cotações, tabelas de preços de associações profissionais, publicações especializadas ou quaisquer outras fontes de informação disponíveis ao público;

	Valores a serem repassados comindicação e justificativa do número de repasses necessários à realização do projeto mediante cronograma de desembolso compatível com os gastos das etapas vinculadas às metas do Cronograma físico, considerando o valor total a ser repassado.

	Planilha de custos: Detalhamento dos custos com memória de cálculo, especificando os custos e parâmetros utilizados.

	Natureza
Das
despesas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


PLANILHA DE DESEMBOLSO
	Parcela única
	Data solicitada para desembolso
	Valor (em Reais)
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