EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DO SALVADOR, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ, e CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Municipal n® 29.129/17, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecéo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
fomento que tenha por objeto o desenvolvimento de projetos estruturados com base na sele¢éo
de 5 Eixos definidos pelo CMDCA/Salvador em consonancia com as dimensdes de promog&o,
protecéo, defesa e atendimento da garantia dos direitos das criancas e adolescentes e com os
indicadores da Plataforma dos Centros Urbanos — PCU; bem como, com base nas agdes
previstas no Plano Decenal 2020 a 2029 e Lei 9.621/2022 que apoia o0 plano municipal para a
infancia e adolescéncia-PMIA no Municipio de Salvador.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebracao
de parceria com Municipio do Salvador por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude, por meio da formalizacdo de termo de fomento, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de

recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n°® 29.129/17, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cdes
previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas até 24 propostas, observada a ordem de classificagédo e a
disponibilidade orgamentéaria para a celebragdo dos termos de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessdo de apoio da administragcao publica para o
desenvolvimento de projetos estruturados com base na selecdo de 5 Eixos definidos pelo
CMDCA/Salvador em consonancia com as dimensdes de promog¢do, protecdo, defesa e
atendimento da garantia dos direitos das criangas e adolescentes e com os indicadores da
Plataforma dos Centros Urbanos — PCU; bem como, com base nas agdes previstas no Plano
Decenal 2020 A 2029 para ser executado de acordo com Plano de Trabalho, sendo até 04
projetos para primeira infancia, conforme prefeitura bairro e 20 projetos para criangas e
adolescentes no ambito do municipio de Salvador no valor de até R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) cada, totalizando o valor de R$ 6.000.000,00 ( seis milhdes de reais).

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) O presente Edital de Chamamento Publico n°® 001/2022 tem como objeto a sele¢cdo de
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s que tenham expertise para a execugéo direta de
projetos sociais, voltados para criancas e adolescentes soteropolitanos em situagao de risco
social, de vulnerabilidade, abrangidas no Municipio de Salvador, para firmar parcerias através
da formalizagdo de Termo de Fomento, visando reforcar as atividades socioeducativas no
contra turno escolar para fortalecimento das politicas publicas infanto-juvenis.

b) O procedimento de sele¢cdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015, pelo Decreto Municipal n® 29.129/2017 nos casos em que a lei for omissa, pela
Resolugdo n° 1.381/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado Bahia, alterada pela
Resolugdo 1.385/2018 do Tribunal de Contas do Municipio do Estado da Bahia, pelas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual e pelas demais
normativas aplicaveis, além das condigGes previstas neste edital.

c) Seréo selecionadas Organizacdes da Sociedade Civil observada a ordem de classificacéo e
a disponibilidade orgamentéaria até R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), disponivel no
FMDCA oriundo de doacdes de imposto de renda até 2021, em conformidade com os relatérios
Gerenciais e Plano de Aplicag@o, conforme Resolu¢éo 52/2022 do CMDCA, para celebragao
dos termos de fomento.

d) A finalidade é a sele¢@o do nimero de propostas previstas neste edital, respeitada a ordem
de classificagdo, bem como a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo dos termos de
fomento que pode atender proposta de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) por
projeto, sendo que cada instituicdo podera apresentar 1 (uma) proposta. Para a execugdo do
objeto, as vagas serdo divididas em 5 eixos.

2.2.1. Eixos:

2.2.2. Diante do cenério de vulnerabilidade social de criangas, adolescentes e respectivos
familiares estes eixos reunidos, norteardo as diretrizes das ag8es que serdo estabelecidas para
a manutengdo do direito a vida deste publico-alvo. Serdo selecionadas 24 organizagdes da
sociedade civil,b com previsdo de atendimento direto de, aproximadamente, 1440 (mil
quatrocentos e quarenta) beneficiarios. Os projetos a serem apresentados deverdo atender as
exigéncias previstas na ABNT NBR 9050, a fim de que sejam assegurados os direitos das



pessoas com deficiéncia no que atine a acessibilidade. Deveréo ainda, observar a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil — (Lista TIP), instituida pelo decreto n° 6.481/2008.0
investimento total sera de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) para atender até 24

instituicoes.
EIXO | EIXO Il EIXO Il EIXO IV EIXOV
Programas Criancas e | Enfrentamen | Enfrentamen | Promocao,
de atencdo | Adolescente | to a|to e | protegdo e
Integral a|s na rua, | exploragdo e | prevengédo defesa dos
Primeira bem como | abuso ao direitos  do
Infancia e | Criangas e | sexual, uso/abuso adolescente
Atendimento | Adolescente combate a | de é&lcool e | em conflito
socioeducati | s em | violéncia outras com a Lei
\o) e | situagdo de | fisica, drogas, egressos.
criancas. Por | Moradia de | emocional e | suicidio e
meio de | Rua e/ou em | sexual automutilaca
acdes medida contra o.
presencial ou | protetiva: criancas e
hibrida. adolescentes
Esta Esta Esta Esta Esta
modalidade modalidade modalidade modalidade modalidade
se destina a | se destina a | se destina a | se destina a | se destina a
apoiar até 04 | apoiar 5 | selecionar 5 | apoiar 5 | selecionar 5
projetos propostas, projetos que | projetos na | projetos com
DEFINICA através de | que deverdo | contribuam area atendimento
O: atividades ser para 0 | psicossocial, | psicossocial,
socioeducati | desenvolvida | enfrentament | atendimento | atendimento
vas s através de | o de todo e | psicolégico, psicolégico,
apresentand | abordagem qualquer tipo | ou ou
o uma nova | de criangas | de violéncia | psicopedag6 | psicopedag6
forma de | e e abuso | gico e /ou | gico e/ou
educar e | adolescentes | sexual socioeducati | socioeducati
socializar em situagdo | praticado vo; inclusdo | vo; inclusao
utiizando a | de rua e | contra digital digital
arte do | atendimento | criancas e | e/ou e /ou
brincar como | psicolégico, adolescentes | formacéo formagao
medida de | e/ou com para 0 | para o]
desopilar e | psicopedagd | atendimento mundo do | mundo do
ao mesmo | gico elou | psicolégico, trabalho, trabalho a
tempo socioeducati | ou ofertando serem
contribuir vo; inclusdo | psicopedag6 | preferencial executados
com a | digital gico e ou | mente de | preferencial
seguranca elou socioeducati | forma mente de
alimentar, formagéo vo; inclusdo | presencial, e | forma
nutricional de | para o | digital em caso de | presencial, e
criancas de 0 | mundo do | e/ou novo em caso de
a 6 anos | trabalho a | formagdo contexto novo
incompleto, criangas e | para o | pandémico, contexto
ofertando adolescentes | mundo  do | de forma | pandémico,
preferencial confinados trabalho hibrida, com | de forma
mente de | em casas e/ | ofertando a hibrida, com
forma ou preferencial readequagdo | a
presencial, e | acolhimento mente de | do plano de | readequacéo
em caso de | institucional forma trabalho de | do plano de
novo ofertando presencial, e | acordo com | trabalho de
contexto preferencial em caso de | a legislagdo | acordo com
pandémico, mente de | novo vigente. a legislacéo
de forma | forma contexto vigente.
hibrida, com | presencial, e | pandémico,
a em caso de | de forma
readequagédo | novo hibrida, com
do plano de | contexto a
trabalho de | pandémico, readequacéo
acordo com | de forma | do plano de
a legislagéo | hibrida, com | trabalho de
vigente. a acordo com
readequacédo | a legislacéo
do plano de | vigente.
trabalho de
acordo com
a legislagédo
vigente.
Selecionar Selecionar Garantir  a | Selecionar Selecionar
propostas propostas disponibilida | propostas propostas
para atender, | para de e 0 | para para
META: no minimo, | atender, no | acesso aos | atender, no | atender, no
60 criancas | minimo, 60 | servicos de | minimo, 60 | minimo, 60




por cada | criancas e | apoio criancas e | adolescentes
proposta. adolescentes | psicossocial adolescentes | em cada
por cada | e salide | cada projeto. As
proposta. mental para | proposta. entidades
60 criangas selecionadas
e deveréao,
adolescentes adicionalmen
que sofrem te, ofertar
ou sofreram atividades
todo e socioeducati
qualquer tipo vas com a
de violéncia, construcao
contribuir de
com ferramentas
assisténcia aptas a
alimentar serem
das utilizadas por
necessidade adolescentes
s bésicas. a partir de
um olhar
contextualiza
do e
compreende
ndo a
dindmica
desta
populagéo.
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
MAXIMO 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
DA (duzentos e | (duzentos e | (duzentos e | (duzentos e | (duzentos e
PROPOST cinquenta mil | cinquenta mil | cinquenta mil | cinquenta mil | cinquenta mil
A: reais) cada | reais) cada | reais) cada | reais) cada | reais) cada
proposta proposta proposta proposta proposta
Ampliar a | Ampliar a | Fortalecer a | fortalecer a | Ampliar a
capacidade capacidade salde salde capacidade
de de mental e | mental e | de
superagao superacao promover promover reinsergao
RESULTA das das condi¢bes de | condicdes de | social.
DOS adversidades | adversidade superar as | superar as
ESPERAD e garantir a | s e garantira | adversidade | adversidade
os: seguranca seguranga s da vida. s da vida.
alimentar e | alimentar e
nutricional nutricional
das mesmas. | das
mesmas.
Lista de | Lista de | Lista de | Lista de | Lista de
beneficiarios | beneficiarios, | beneficiarios, | beneficiarios, | beneficiarios,
MEIOS DE | e fichas de | fotografias fotografias fotografias fotografias
VERIFICA qualificacdo elou e/ou e/ou elou
CAO DOS | das familias | filmagens filmagens filmagens filmagens
RESULTA assessorada | das etapas e | das etapas e | das etapas e | das etapas e
DOS: s com a | das acles, | das acdes, | das acles, | das acdes,
indicagéo relatérios relatérios relatérios relatorios
dos consubstanci | consubstanci | consubstanci | consubstanci
alimentos, ados e | ados e | ados e | ados e
distribuidos, publicacdes publicacdes publicacdes publicacdes
fotografias nas redes | nas redes | nas redes | nas redes
elou sociais e | sociais e | sociais e | sociais e
filmagens sites. sites. sites. sites.
das etapas e
das acdes,
relatorios
consubstanci
ados e
publicacdes
nas redes
sociais e
sites.

2.3. E imprescindivel que os descritivos dos eixos explicitados no Termo de Referéncia sejam
observados no momento da elaboracdo das propostas para que sejam atendidas as
orienta¢des em sua plenitude.




3. JUSTIFICATIVA

O Mundo foi surpreendido pela pandemia provocada pelo novo Coronavirus o que acentuou
ainda mais as desigualdades sociais, e os resultados apontam para a necessidade de a¢bes de
enfrentamento que se adéguem as mudltiplas realidades e contextos.

De acordo com os dados do Sistema Nacional de Protecdo a Infancia, houve um crescente
aumento nos casos de negligéncia e violéncia fisica, emocional e sexual contra criangas e
adolescentes, desde marco de 2020, més em que a pandemia do Covid 19 comecou a se
agravar aqui no Brasil e por consequéncia as vulnerabilidades sociais, que ja sdo uma
realidade entre a populagdo infanto-juvenil, tém se aprofundado de forma vertiginosa.
Considerando a gravidade da situagdo reconhecendo a importancia de acdes estatais que
auxiliem as familias de baixa renda a atravessarem este cenario.

Vale dizer que embora as vacinas tenham aplacado a situagdo catastréfica que estamos
atravessando, o desemprego teve um aumento substancial, de modo que as familias mais
vulneraveis foram as mais atingidas e por consequéncia, as criangas e adolescentes de
Salvador, precisam ser amparadas socialmente.

Integrando o conjunto destas acgdes, excepcionalmente, o CMDCA Salvador prop8e o
langamento do Edital 001/2022, utilizando como parametro 05 eixos extraidos do diagnéstico
Vozes da Cidade, em consonancia com as dimensdes de promoc¢do, protecdo, defesa e
atendimento da garantia dos direitos de criangas e adolescentes e com os indicadores da
Plataforma dos Centros Urbanos — PCU, com base nas agdes previstas no Plano Decenal
2020-2029 e lei 9.621/2022-PMIA, bem como as determinagfes da Organiza¢cdo Mundial da
Saude com as medidas sanitarias de prevencgédo e higiene ao SARS-CoV 2 (novo Coronavirus),
agente etiologico da COVID 19.

Em razéo do processo de dispensa ndo ter sido finalizado por ndo atendimento de requisitos
imprescindiveis, inclusive no que tange ao momento de emergéncia que fundamentou o pedido
na ocasido, foi necessario realizar um incremento no aporte financeiro, que inicialmente era de
R$ 2.900.000,00 (dois milhdes e novecentos mil reais) divididos para 29 projetos de R$
100.000,00 (cem mil reais), com duracdo minima de 6 meses e maxima de 1 ano. Sendo
assim, ao montante ja existente no orgamento realizado para o edital somam-se o valor de R$
2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais) proveniente da dispensa e o valor R$
300.000,00 (trezentos mil reais) originario do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, perfazendo um valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), ficando
distribuido entre 24 projetos no valor de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
para cada projeto a ser executado por um periodo de 1 ano, com repasse em 2 (duas)
parcelas.

Vale observar que embora o nimero de projetos tenha diminuido, houve um incremento no
namero de beneficiarios, que antes era de 870 e passa a ser de 1.440 criangas e adolescentes,
e essas alteragdes sdo imprescindiveis, para dar maior efetividade as acdes, tendo em vista
que durante esse lapso temporal, houve alta da inflagdo, o que impacta diretamente os
insumos necessarios para execuc¢do dos projetos.

Impende ressaltar que em razdo do aumento do valor do recurso por projeto, que passou a ser
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), houve também a alteragdo do prazo de
execucao, passando a ser de até 12 (doze) meses.

Por fim, cabe pontuar que o Colegiado do CMDCA, atento as necessidades do novo contexto
social, em razdo da pandemia, deliberou na 3732 Assembleia Geral Ordinaria, pela inclusao de
novos itens aos eixos dispostos no edital, quais sejam atendimento psicossocial; atendimento
psicolégico; psicopedagdgico; bem como incluséo digital, e formacdo para o mundo do
trabalho, implementando uma maior eficiéncia na execugéo dos projetos.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO E DA ATUAGAO EM REDE

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundag&o) que nédo distribua entre os
seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacita¢do de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou



c) as organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia,
gue esta ciente e concorda com as disposi¢es previstas no Edital e seus anexos, bem como
gue se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

b) Declarar se ha projeto em outros 6rgdos do Municipio, e de que ndo h& sobreposicdo do
objeto, sob as penas da Lei, conforme o Anexo Il — Declaragdo de Inexisténcia de Duplicidade
ou Sobreposigdo de Recurso Publico.

4.3. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacdo de acBes
coincidentes (quando ha identidade de interveng6es) ou de agdes diferentes e complementares
a execucdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, devendo
a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica (aquela que assinar o termo
de fomento), que ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execuc¢do do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administracdo
publica, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum
acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs
executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em rede, que
especificara direitos e obrigag8es reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e
0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser
repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administracéo publica a assinatura do termo de
atuacéo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo
de atuagdo em rede (art. 60, 82° do Decreto Municipal n°® 29.129/17). N&o é exigivel que o
termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de fomento.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracéo publica:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes
ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no art. 62 do
Decreto Municipal n® 29.129/17 e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela
estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos documentos
indicados no art. 61, caput, incisos | e Il, do Decreto Municipal n°® 29.129/17, cabendo a
administracdo publica verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragdo da
parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebracéo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutérios ou regimentais voltados & promocgéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estédo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
8§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n®
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 1 ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada nho momento da



apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 38, caput, inciso Ill, do Decreto Municipal
n°29.129, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014)

f) Possuir instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo n° Ill- Declaragdo sobre Instalacbes e Condi¢des
Materiais. N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagado de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, caput, inciso I,
do Decreto Municipal n® 29.129, de 2017. N&o sera necessaria a demonstracéo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacéo de servicos de adequacao de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §8 2° a 4°, do Decreto n®
8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo n° — IV Declaragéo do
Art. 39 do Decreto n° 29.129, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014);

l) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedac@o aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de
2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacé@o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou tenha entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, 1l e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n° 13.019, de 2014).



6.COMISSAO DE SELEGAO

6.1. O processamento do chamamento publico e o julgamento das propostas serdo realizados
pela Comissdo de Selecao instituida por portaria n® 35/2022, composta por, 4 membros do
CMDCA sendo paritaria Sociedade Civil e Governo, assegurada a participacéo de, pelo menos,
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica. (Artigos 2°, caput, inciso X, e 27 da Lei n® 13.019/2014 c/c art. 27 do
Decreto Municipal 29.129/17)

a) A Comisséo de selecdo do CMDCA do edital 001/2022 é o 6rgéo colegiado a processar e
julgar o presente chamamento Publico, composta por 4 (quatro) conselheiros indicados pelo
colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo que 2 sao
conselheiros de direito representando a sociedade civil e 2 do Governo, sendo um servidor
ocupante de cargo efetivo e um cargo em comissdo da secretaria, nomeada pelo decreto
simples do Prefeito de 18 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia
19 & 21 de outubro de 2019 , DOM n° 7.484, em observancia ao disposto no decreto
29.129/2017 no art. 27 e 8§ 1° e 3°;

b) Para subsidiar seus trabalhos a Comisséo de sele¢cdo do CMDCA 01/2022 poderé solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

¢) A Comissédo de selegdo CMDCA 01/2022 podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes, observados, em qualquer situagéo, os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013, artigo 2781° do Decreto 29.129/17 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo nédo obsta a
continuidade do processo de sele¢éo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha
mantido relag&o juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selecdo
responséavel pelo chamamento publico que resultou na celebracéo da parceria.

6.7. Fica vedada a participacdo em rede de OSC que tenha recebido financiamento pelo
FMDCA nos ultimos 6 meses. Em caso da OSC ser selecionada deve optar por uma das
parcerias.

6.8. Fica vedada a participagdo de OSC que tenha recebido financiamento pelo FMDCA nos
altimos 6 meses.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo e divulgagdo do Edital de 21/12/2022 a 21/01/2023

Chamamento Publico.

00:00 horas do dia
2 Envio das propostas pelas OSCs. 23/01/2023 a 23:59 minutos
do dia 27/01/2023

Publicacdo das instituicdes que apresentaram

Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 10/04/2023 a 14/04/2023

3 propostas Até 03/02/2023.

4 Andlise das propostas pela Comisséo de Selecdo | 06/02/2023 a 24/03/2023

5 Divulgacgéo do resultado preliminar. 30/03/2023

6 Inte!’pc_)su;ao de recursos contra 0 resultado 31/03/2023 a 06/04/2023
preliminar.

7

8

Divulgagdo do resultado das analises dos
recursos

Até dia 20/04/2023




Andlise e decisdo do (s) recurso (s) e das

9 contrarrazdes interposta(s) ao Colegiado, se | Até 15 dias corridos
houver
Publicacé@o da(s) deciséo(Bes) do(s) recurso(s) e

10 da (s) contrarrazes e resultado final da etapa | Até 05/05/2023

competitiva do processo de selecao

Homologag&o e publicacdo do resultado definitivo | Até 05/05/2023.

1 da fase de selecao.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do (a)
cmdca.salvador.ba.gov.br na internet, e diario oficial.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. Através do e-mail: edital.cmdca@salvador.ba.gov.br de 00:00 horas do dia 23/01/2023
a 23:59 minutos do dia 27/01/2023, sendo que cada arquivo devera ter a capacidade maxima
de 5MB.

a) Serdo considerados apenas os documentos encaminhados através do e-mail institucional,
sendo considerado apenas o primeiro e-mail enviado.

b) A instituicdo devera identificar no assunto do e-mail a qual eixo o projeto pretende concorrer.
c) Sera causa de desclassificagdo o envio de mais de um e-mail.

7.4.2. A apresentacao sera exclusivamente por e-mail.

7.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica.

7.4.4. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
e) Definicéo de publico alvo.

7.4.6. Somente seréo avaliadas as propostas enviadas por e-mail dentro do prazo estabelecido
neste edital.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢cdo das propostas pela Comisséo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comisséo de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes e com registro valido no CMDCA. A
analise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comisséo de Selegdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecédo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusédo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:



Tabela 2

critério implica a eliminacdo da
proposta, por for¢ca do caput do art. 27
da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 29°,
§3°, Decreto Municipal n°29.129, de|
2017

Pontuagéo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Méxima por
Item
(A) Informacdes sobre acbes a serem- Grau pleno de atendimento (4,0
executadas, metas a serem atingidas,|pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimentol Grau satisfatério de atendimento (2,0
das metas e prazos para a execugao dasjpontos)
acOes e para o cumprimento das metas | O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0). 4,0
OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
por forga do art. 29, §1°, incisos Il e llI,
do Decreto Municipal n°29.129, de|
2017.
(B) Adequacédo da proposta aos objetivos- Grau pleno de adequagéo (2,0)
da politica, do plano, do programa ou dal- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
acdo em que se insere a parceria - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequagéo|
(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste2,0

(C) Descricdo da realidade objeto dal
parceria e do nexo entre essa realidade|
e a atividade ou projeto proposto

- Grau pleno da descrigao (1,0)

- Grau satisfatério da descrigao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento|
insatisfatério (0,0).

critério implica eliminagdo da proposta,
por forca do art. 29, §1°, incisos |, do|
Decreto Municipal n°29.129, de 2017.

OBS.: A atribuigcdo de nota “zero” nestel

(D) Adequacéo da proposta ao valor de|
referéncia constante do Edital, com
mencdo expressa ao valor global da
proposta

O valor global proposto é, pelo
menos, 3% (trés por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € igual ou até|
10% (dez por cento), mais baixo do
que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao|
\valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste|
critério NAO implica a eliminacdo da|
proposta, haja vista que, nos termos de|
fomento, o valor estimado pela
administracdo publica € apenas uma|
referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico-operacional da|
instituicio proponente, por meio de|
experiéncia comprovada no portfélio de
realizagcbes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de|
capacidade técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste|
critério implica eliminagdo da proposta,
por falta de capacidade técnica ¢
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de|
2014).

Pontuacdo Maxima Global

10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagcdo ao critério de
julgamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacgao do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de

eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua durag&o, financiador
(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que
julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a4 nas Etapas 1 a 3
da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas proposta

S:



a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que néo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria
€ 0 nexo com o projeto proposto; as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e
para o cumprimento das metas; e o valor global proposto.

) que estejam em desacordo com o Edital ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecéo e
de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissédo de Selegdo, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacédo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo
total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 29 do Decreto n°® 29.129, de 2017).

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administragéo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do CMDCA e diério oficial, (art. 30
do Decreto Municipal n°29.129, de 2017.), iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos
a divulgacgédo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do art. 31 do Decreto Municipal n® 29.129, de 2017, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 dias Uteis, contados da publica¢do da decisdo, a Comissédo que a proferiu, sob pena
de preclusao (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio do e-mail: edital.cmdca@salvador.ba.gov.br.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com o0s
devidos custos.

7.7.4. Recebido o recurso, a Comissédo de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, caso ndo
reconsidere, serd encaminhado para autoridade superior para deciséo final.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢@o podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, caso nao
reconsidere, sera encaminhado para autoridade superior para deciséo final.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacg8es, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade responsavel
pela conducgéo do processo de selecéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicarda invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacgdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisGes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrdnico oficial e/ou diario oficial as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selec¢éo.



7.9.1. A homologacgé&o néo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n° 13.019, de 2014).

7.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.
8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

3
4 Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicacéo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacgéo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragéo da parceria, a administragdo publica
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 38 do Decreto n® 29.129/17) e a
documentagéo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de
2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos
pela legislagéo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados o Anexo n° VI —
Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho deveréa conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execuc¢éo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo em
rede;

¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericéo
do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

h) planilhas orgamentarias e 03 (trés) orgamentos evidenciando o menor preco (0s orgamentos
devem ter Carimbo ou timbre do CNPJ da empresa, telefone e nome da pessoa que forneceu e
assinatura)

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma hatureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacgdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico.
No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente,
consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput
do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses que incorram nas



vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagcéo
dos seguintes documentos:

| - Oficio de solicitagdo da OSC

II- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

IV - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante atestando capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por o6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagcbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

V - Certidéo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme anexo
n° 1V — Declaracéo do Art. 39 e do art. 38, inciso VIl do Decreto n® 29.129 de 2017, e Relagao
dos Dirigentes da Entidade;

IX - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

X - Declaragao do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagfes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo n® — VII
Declaracéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Xl- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condig6es materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme anexo n° —lll Declarac&o sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;

Xll- declaracé@o do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme anexo n° IV — Declaragdo do Art. 39 e do art. 38, inciso VIl do Decreto n°
29.129, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, através do e-mail
edital.cmdca@salvador.ba.gov.br

8.3 No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 60 do Decreto 29.129/2017, a OSC
“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da
Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco
anos com cadastro ativo; e

Il - Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:

a) declaracdes de organizagGes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunibes ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagdo das acbes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.



8.4. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.4.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragcao publica devera realizar consultas ao Cadastro Informativo Municipal
- Cadin Municipal e a relacdo de empresas suspensas de contratar e licitar com a
administracdo publica municipal. Poderdo ser consultados, ainda, caso disponibilizados para a
administracdo publica municipal, o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas - CEPIM, o Sistema de Convénios da administragdo publica federal - SICONV, o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, bem como os
cadastros relativos ao julgamento de contas pelos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e
dos Municipios.

8.4.2. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.4.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar
a realizagdo de ajustes no plano de trabalho. §83° 4° do Decreto 29.129/2017.

8.4.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.4.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela ser4 convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e,
em seguida, proceder-se-a4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.5. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

8.5.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragdo da parceria (art.
40 do Decreto Municipal 29.129, de 2017).

8.5.2. Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracao publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 42,
84°, do Decreto n® Municipal n® 29.129, de 2017).

8.6. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.6.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legisla¢é@o regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, as designa¢des do gestor da parceria e da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacado, e de prévia dota¢do orcamentaria para execucao da
parceria.

8.6.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragéo da parceria.

8.6.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.
8.6.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 38, §3°, do Decreto Municipal n® 29.129, de 2017).

8.7. Etapa 5: Publicagio do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio do
Salvador.

O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apés a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de
2014).

9. PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente da fonte 11,



9.2 Os recursos destinados a execugéo das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes
do orcamento do FMDCA vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres, Infancia e Adolescéncia, autorizado pela Lei n® 9.590/2021.

9.3 Os valores de referéncia para a realizagao dos objetos dos Termos de Fomento s&o de até
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), de acordo com as modalidades indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo 1X).

9.4 O exato valor serd repassado em 02 (duas) parcelas conforme definido no Termo de
Fomento observada a proposta/plano de trabalho apresentado no cronograma de desembolso
pela OSC selecionada e que guardara consonancia com as metas da parceria.

9.5 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014, e no Decreto n° 29.129 de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislagéo, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

10. CONTRAPARTIDA:
10.1 N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
1. DA LIBERAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A liberagdo do recurso financeiro se dara em 2 parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando
a liberacao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°®
13.019, de 2014.

11.1.1. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

11.1.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

11.1.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

11.1.1.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

11.1.2. A verificag@o das hipoteses de retencéo previstas no item 11.1.1. ocorrera por meio de
acdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

11.1.2.1. a verificagé@o da existéncia de denuncias aceitas;
11.1.2.2. a analise das prestagdes de contas anuais.

11.1.2.3. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo; e

11.1.2.4.a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

11.1.3. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de fomento, nos termos do item 11.1.1.2.

12. DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo [6rgdo ou
entidade publica], serdo mantidos na conta corrente da instituicao, firmada com bancos oficias,
guais sejam, Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal

12.1.1. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Fomento serédo
aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operacéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados
na sua finalidade.

12.1.2. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto
deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administracéo Publica, estando sujeitos as mesmas condig6es de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

12.1.3. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira e isenta da
cobranca de tarifas bancérias.



12.1.4. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e
ndo caracterizam receita prépria € nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.1.5. Toda a movimentagdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, conforme art. 54, § 3° o Decreto
29.129/2017.

13. BENS REMANESCENTES

13.1Para os fins deste termo de referéncia, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necesséarios a
consecucgao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

13.2Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razéo do Termo de Fomento.

13.30s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, caso solicitado
pela OSC e a critério do administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugdo do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o
disposto no respectivo termo e na legislagéo vigente, ressalvada a observancia da Lei Orgéanica
do Municipio n°® 1/1990.

13.40s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacédo donatéria, quando apés a consecugéo do objeto
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

13.5 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto no Termo de Fomento, sob pena de reverséo em favor da Administracéo Publica.

14. Os bens permanentes adquiridos com recursos repassados através do Termo de Fomento,
deverao ser devidamente tombados, seguindo as formalidades exigidas pela legislagao vigente
no momento.

15.DISPOSIGOES FINAIS

15.1.0 presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site do
CMDCA.

15.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no periodo compreendido entre, no
prazo de até 5 dias (teis antes da data fixada para recebimento das propostas
exclusivamente pelo endereco eletronico: edital.cmdca@salvador.ba.gov.br. A resposta as
impugnacdes cabera ao pleno do CMDCA, de modo que a publicagédo da (s) decisdo (6es) da
(s) impugnacéo (des) sera (ao) apresentada, em até 03 dias Uteis.

15.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados no prazo de 5 dias Uteis, contados da publicagdo
do edital no Diario Oficial do Municipio — DOM —, exclusivamente pelo enderego eletrdnico
edital.cmdca@salvador.ba.gov.br no periodo compreendido entre 22/12/2022 a 29/12/2022.

15.2.2 O pleno do CMDCA tera até 03 dias para decidir sobre a impugnacgao do edital, e a
comissao terd igual prazo para decidir sobre os pedidos de esclarecimento.

15.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados ser&o juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.2.3. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnagfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulacao
das propostas ou o principio da isonomia.

15.3. O CMDCA resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragéo publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag&o
ou reclamagéo de qualquer natureza.

15.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas



cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢bes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

15.6. A administragcdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

15.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por
parte da administracéo publica.

15.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 meses/anos a contar da data da homologag&o do
resultado definitivo e renovado por igual periodo a critério do CMDCA.

15.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracéo de Inexisténcia de Duplicidade ou Sobreposi¢do de Recurso Publico;
Anexo Ill- Declaracao sobre Instalagdes e CondigGes Materiais;

Anexo IV — Declaracéo do art. 39 do Decreto Municipal n® 29.129, e Relagao dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo V — Modelo de Projeto basico;

Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VII- Declaracéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Fomento;

Anexo IX-Termo de Referéncia;

Anexo X— Declaragdo de Aplicagdo das Normas Contabeis;

Anexo Xl — Declaracéo das Vedagdes na Prestacédo de Servicos;

Anexo— Declaracéo das Vedagdes de Remuneragées;

Anexo XllI- Declaracéo das Vedacdes da Prestacdo de Servigos nos Crimes previstos no art.
39, lll, c do Decreto 29129/2017;

Anexo XIV- Modelo de Oficio de Solicitagéo da OSC;

Anexo XV — Declaragdo de Nao igualdade de Objeto.

Salvador, 21 de dezembro de 2022.

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude

EVALDO BATISTA DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CMDCA Salvador



ANEXO |

(Papel timbrado da instituicdo)
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] estéa ciente e concorda
com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /120....... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as Penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il

(Papel timbrado da Instituigao)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU SOBREPOSIGAO DE OBJETO
COM RECURSO PUBLICO.

Declaro para os devidos fins que InstituiGao...................... , CNPJ ... , situada na
Rua.....cccooevniene Bairro........ccceevene Salvador/ BA, a inexisténcia de duplicidade e sobreposicédo
com verba pulblica para o mesmo fim ou agdo entre os projetos desenvolvidos com outras
Secretarias Municipais e/ou Entes Federativos.

Ciente da aplicagao de rescisdo imediata da parceria com devolucéo de recursos, como forma
de penalidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il
(Papel timbrado da Instituigao)
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro para os devidos fins, a existéncia de instalagbes e outras condicdes materiais
da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria para a

Instituicéo........... ,CNPJ ...... -

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Salvador, de de 20 _

PRESIDENTE:
CPF:



ANEXO IV
((Papel timbrado da Institui¢céo)

DECLARAGAO DO ART. 39 DO DECRETO MUNICIPAL N°29.129, DE 2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC], nos termos dos arts. 38, caput, inciso VII, e 39do DECRETO MUNICIPAL N° 29.129, DE
2017, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Puablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; ou (b) cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

]

pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo gue ocupa na Carteira de identidade, 6rgéo expedidor e
oscC CPF

Endereco
residencial,
telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagcdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcédo
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e(c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou oculta¢éo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

PRESIDENTE:
CPF:




ANEXO V

PROJETO BASICO

1 - DADOS DA OSC EXECULTORA:

Orgéo / Entidade Proponente

CNPJ

Endereco

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

Email:

Nome do Representante Legal:

DDD/Telefone:

Email:

Nome do Responsavel pelo Projeto:

DDD/Telefone:

Email:

[ 2-TITULO DO PROJETO:

[ 3=EIXO PRIORITARIO:

4 — LOCAL DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Endereco

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

5 - PERIODO DE
EXECUCAO

Inicio

Término

6 — VALOR TOTAL DO PROJE

TO

Valor doado pelo FMDCS

Valor outras Fontes

Valor Total do Projeto

7 — HISTORICO DA OSC

8 — APRESENTACAO




9 — JUSTIFICATIVA

10 — OBJETIVO GERAL:

11 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

12 — BENEFICIARIOS

Publico Alvo (quantitativo)

Direto Indireto

12.1 - Os beneficiarios diretos serdo selecionados de acordo com maior vulnerabilidade
social, apds analise e parecer técnico de profissionais da area social que irdo trabalhar no
projeto visando preencher o quantitativo de vagas ofertadas.

12.1.1 - Nos casos em que a demanda seja maior que as vagas ofertadas a instituicao
executora devera estabelecer como critério de selegao os seguintes itens:

a) Ter renda per capita familiar referente ao limite estabelecido como abaixo da linha de
pobreza;

b) Ser estudante de escola publica;

c) Ser 6rfdo de ambos e/ou algum dos seus genitores;

d) Ser egresso de cumprimento de medida socioeducativa;

e) Nao estar contratado como adolescente aprendiz;

f) Possuir algum tipo de deficiéncia;

g) Estar gestante.

12.1.2 - Finalizada a selegcdo e existindo demanda maior que as vagas ofertadas a
instituicdo executora devera encaminhar lista com os dados daqueles que nédo foram
contemplados para o CMDCA, que verificara com a SPMJ dentre as politicas publicas
existentes o encaminhamento que podera ser dado para suprimir a demanda atual.

12.2 — O perfil do beneficiario obedecera aos seguintes critérios:

12.2.1 - Faixa etérios de 0 a 18 anos incompletos;

12.2.2 — Matriculado na escola formal - os que possuem faixa etaria de 4 a 18 anos
incompletos;

12.2.3 — Ter um responsavel legal que acompanhe sua participagdo no Projeto Social em
que 0 mesmo sera inserido;

12.2.4 — Ser morador da area que o projeto contempla;

13 — TIPIFICACAO DO PUBLICO ALVO
Identificacéo por faixa etaria: Populacgéo:
Criancgas / adolescentes/familias

Publico Atendido:
Pessoas com deficiéncia/negros (afrodescendentes)/ Comunidades Tradicionais/género

14 — 14 — AREA DE ABRANGENCIA QUE O PROJETO IRA CONTEMPLAR:
informar a regiéo / bairro que sera beneficiado pelo projeto




15 -15 - METODOLOGIA

neste item deve-se descrever detalhadamente como as ac¢des e/ou atividades serdo
desenvolvidas, o que sera feito para se alcangar cada um dos objetivos especificos,
os resultados esperados subdivididos em quantitativo e qualitativo, bem como as
responsabilidades por cada acéo ou atividade. O leitor do projeto, lendo este item,
deve compreender exatamente o que sera feito para se atingir cada objetivo. Deve
compreender o projeto do ponto de vista do beneficiario, por exemplo: quantas vezes
por semana frequentara o projeto ou a carga horéria de cursos. A descricdo dos
procedimentos permite responder as seguintes questfes: Como? Onde? Quando?
Quem? Quais sdo as principais agdes previstas? Se possivel, deve-se resumir as
informa¢des em um Plano de Trabalho que correlacione objetivos, a¢des, atividades e
responsabilidades

16 - RESULTADOS ESPERADOS
Em que tempo: de modo geral, registrar qual é o resultado esperado e qual o tempo
para alcancar.

17 - ACOMPANHAMENTO DO PROJETO / MONITORAMENTO
Informar para cada atividade, os indicadores de progresso e os meios de
verificagéo.

18 — AVALIACAO DE RESULTADOS
RESULTADO | INDICADORES INDICADORES MEIOS _DE
QUALITATIVOS QUALITATIVOS VERIFICACAO

19 — EQUIPE TECNICA DO PROJETO - RH
Func&o no Projeto | Formagao/Profisséo | Natureza de Vinculo | Carga horaria




20 — PLANILHA DE CUSTOS

MATERIAL DE CONSUMO

ITEM QUANT. PERIODO VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL
R$)
SUB-TOTAL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA
VALOR
ITEM QUANT. PERIODO VALOR TOTAL
UNIT. (R$)
R$)
SUB-TOTAL
SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA
" SALARIO | 13° INSS TOTAL
FUNGAO | QUANT FUNCAO | SALARIO | PATRONAL FGTS PIS MES
SUB-TOTAL
21 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE
MESES TOTAL
ATIVIDADES 1]2]3|4]5]6|7]8]9]10]11]12
TOTAL
ANEXO VI

NOME DA OSC - PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS:

Orgéo / Entidade Proponente CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CPF

Cl Orgéo Cargo Funcéo Matricula

Endereco CEP

2 — OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF
Endereco CEP

3 - DESCRIGAO DO PROJETO




Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
Inicio Término
Identificacdo do Objeto:
Justificativa da Proposicao:
Objetivos:
Geral:
Especificos:
Metas:
Observagao:
4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
RESULTADO | INDICADORES INDICADORES MEIOS _ DE
QUALITATIVOS QUALITATIVOS VERIFICACAO

5 - PLANO DE APLICACAO (R$)

CLASSIFICACAO DA DESPESA | VALOR (EM REAIS — R$) ANO
ITEM ESPECIFICACAO gAlLiNICIPIO
1 Aquisicdo de Material de
Consumo
> Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica
3 Servicos de Terceiros Pessoa
Fisica
Total
Total Geral do Convénio
6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 20XX
VALOR DA PARCELA
FONTE | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN
0.2.011
TOTAL

VALOR DA PARCELA

FONTE | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
0.2.011

TOTAL

ANO 20XX

VALOR DA PARCELA

FONTE | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN
0.2.011

TOTAL

VALOR DA PARCELA

FONTE | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
0.2.011

TOTAL

7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 MATERIAL DE CONSUMO

ITEM

| QUANT. | PERIODO | VALOR UNIT.

VALOR TOTAL




(R$) (R$)

SUB-
TOTAL

7.2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

ITEM QUANT. | PERIODO | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
(R$) (R$)

SUB-

TOTAL

7.3 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

" SALARIO | 13° INSS TOTAL
FUNGAO | QUANT FUNCAO | SALARIO | PATRONAL FGTS | PIS MES

SUB-TOTAL

RECURSOS HUMANOS

X VINCULO EMPREGATICIO
FORMACAO ATIVIDADES CARGA

(CLT, PRESTADOR DE
PROFISSIONAL HORARIA SERVICO)

A planilha Recursos Humanos- Descrever as fungbes desempenhadas por todos os
profissionais e demais agentes do Projeto, identificando a forma de contragdo, respeitando a
legislagdo vigente.

8 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE
MESES TOTAL

ATIVIDADES

TOTAL

9 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Atividade:

Carga Horéria:

N° previsto de participantes:
Objetivo:

Metodologia:

Descrigéo do contetdo:

10 - ORCAMENTOS

Géneros Alimenticios



Qtde/ | Empresa X Empresa Y Empresa Z Menor pregco
ITEM | DESC
ANO Valor Valor | Valor Valor | Valor Valor | Valor Valor
Unitario | total | Unitéario | total | Unitario | total | Unitéario | total
1
2
3
4
5
Material de Higiene/Limpeza
Qtde/ | Empresa X Empresa Y Empresa Z Menor pregco
ITEM [ DESC ANO Valor Valor | Valor Valor | Valor Valor | Valor Valor
Unitario | total | Unitario | total | Unitario | total | Unitéario | total
1
2
3
4
5
Material de Escritorio
Qtde/ | Empresa X Empresa Y Empresa Z Menor prego
ITEM | DESC ANO Valor Valor | Valor Valor | Valor Valor | Valor Valor
Unitario | total | Unitéario | total | Unitario | total | Unitéario | total
1
2
3
4
5

11 - DECLARAGAO




Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E
JUVENTUDE - SPMJ, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste
qualguer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer érgao/entidade da Administracdo Publica Federal e Estadual, que impega a
transferéncia de recursos e de dota¢des consignadas nos orgamentos da Unido ou
do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Proponente

Salvador, de de 202X.

12 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, de de 202X

Concedente

ANEXO VII

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA OSC E SEUS
DIRIGENTES

Declaro para os devidos fins, que a identificagcdo da organizacéo da sociedade civil — OSC e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administrag&o publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de
2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas
as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;
N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséo de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, suspenséo temporaria da participagcdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confian¢a, enquanto durar a



inabilitacdo; ou considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Anexo VIII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N° /2022.

Termo de Fomento n°® ----/2022 que entre si celebram o Municipiq do Salvador através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE -
SPMJ e (NOME DA OSC) para os fins que especificam na forma abaixo.

MUNICIPIO DO SALVADOR, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE — SPMJ, criada através da Lei Municipal n°
9.186/2016, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 6.748 de 29/12/2016, inscrita no CNPJ
sob n° 13.927.801/0031-64, com sede na Av. Estados Unidos, n® 397, Edif. Cidade do Salvador
- 5% Andar - Comércio Salas 508 a 517. Salvador - Bahia - Cep: 40.010-020, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Secretaria Sra. Fernanda Silva Lordelo, inscrita no CPF/MF n° 888.708.395-91, portadora do
RG n° 05.694.463-25 SSP-BA, domiciliada na Rua Dr. Raimundo Magaldi, n°® 463 Ap. 301 -
Costa Azul, Salvador/Ba CEP 41.760-020, e (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ sob n°
XXXXXX, com sede na XXXXX, Salvador- Bahia, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representado neste ato por seu Presidente, XXXX, brasileiro, inscrito no
CPF sob n® XXXX, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo
disposto no Decreto Municipal 29.129/2017 e Lei 13.019/2014, oriundos da Fonte 011 do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA), aprovada através do
Edital 001/2022, e pelas normas constantes da Constituicdo da Republica, na Lei n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, pela Lei n° 8.742/93 - Lei Organica de
Assisténcia Social, Lei 9.604/98, na Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00, Decreto
Federal n°® 8.726/2016, Decreto Municipal n° 25.802/2015, Resolucdes 86/2003 TCE e
1381/2018 e 1385/2019 TCM, LDO n.° 9.378/2018, pela Lei Organica do Municipio do Salvador
e pela Lei Orgamentaria Anual - LOA vigentes, consoante os Processos Administrativo de
Formalizagdo n° 215417/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

81° - O presente termo de fomento tem por objeto executar o projeto — (Nome do projeto) que
visa prestar o atendimento sécio educativo, complementar realizar oficinas de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Comunica¢do audiovisuais destinadas a 60 (sessenta), adolescentes
provenientes de familias com baixo poder aquisitivo, que apresentam caréncias de ordem
afetiva, cognitiva e econdmica.

§2° O projeto contempla o EIXO (X) NOME DO EIXO.

83° Objetivo abarcado e publico a ser atendido (idades e quantidade). detalhado no plano de
trabalho constante no processo n° (XXX) peca esta que integra este instrumento
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

§ 1° - Das Obrigagdes dos Participes:

I- DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL obrigar-se-a:

a) Fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizag@es da sociedade
civil por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacgéo as referidas organizag@es eventuais alteracdes no seu contedo;

b) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do Termo de Fomento;

c) Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugéo da parceria;

d) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;



e) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao

f) Emitir relatérios técnicos ou de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

0) Prestar 0 apoio necesséario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto
do Termo de Fomento em toda a sua extenséo e no tempo devido;

h) Designar o GESTOR DA PARCERIA, que ficara responsavel pelas obrigagdes
previstas no art. 61 da Lei n® 13.019, de 2014, e art.78 do Decreto municipal 29.129 de 2017.

i) Aplicar as sangOes previstas na legislagdo, proceder as acgdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL, quando for o caso.

) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria;
k) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com

os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

m) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
n) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

0) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

p) Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos

publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislagc&o para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagdes;

q) Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos
orgéos de controle interno ou externo, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até
30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos
termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

r Analisar e decidir sobre a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugao
do objeto do presente Termo de fomento;

Il - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obrigar-se-a:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislagdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando
todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Fomento, observado o
disposto na Lei n. 13.019, de 2014, e no Decreto n. 29.129, de 2017;

b) Manter escrituragdo contabil regular;

c) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Termo de Fomento a
cada 60 (sessenta) dias, por via eletronica, através de pen-drive e/ou HD externo, conforme
portaria SPMJ n° 12/2021, publicada no Diério Oficial do Municipio - DOM n° 8.034;

d) Aplicar os recursos financeiros repassados pela SPMJ, exclusivamente no
cumprimento do objeto previsto na clausula primeira do presente instrumento, ndo podendo
alterar a finalidade estabelecida no Plano de Trabalho acostado aos autos do Processo de
Formalizacdo n°® 215417/2021, sob pena de restituir & SPMJ o valor transferido, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, desde a data do recebimento;

e) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento
em conta bancéria especifica, na instituicao financeira publica determinada pela Administracao
Publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas
as vedac0es relativas a execucao das despesas;

f) Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014 e art. 548 1 do decreto n. 29.129, de 2017;
9) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos

estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o Poder
publico, contendo no minimo, as informagées requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

h) Dar livre acesso, ao gestor de parceria, aos servidores da SPMJ, do controle interno
e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execucao do objeto;

i) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

)] Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de
Fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo aos referidos pagamentos, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;



k) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua rede,
consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagéo dos recursos.

) Obedecer, para execugdo de despesas com recursos decorrentes deste fomento, as
disposicBes do art. 55 do Decreto Municipal 29.129/2017 e seus paragrafos, que trata das
contratacBes de servigos e aquisigdes de bens;

m) Realizar cotacdo prévia de precos com trés fornecedores diferentes, atas de registro
de precos ou tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagé&o, salvo se a aquisig¢do foi realizada por meio de compra
nos termos do § 2° do art. 55 Decreto Municipal 29.129/2017;

n) Justificar a escolha do fornecedor ou prestador de servicos quando a escolha ndo
ocorrer pelo menor preco, demonstrando a compatibilidade com os valores praticados pelo
mercado, incluindo, se for o caso, apontamento de priorizacdo da acessibilidade, da
sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como critérios;

0) Contrato firmado com o fornecedor ou prestador de servicos escolhido, se for o caso,
e seus aditivos;
p) Realizar certificagdo, que devera ser efetuada por dois membros da organizagao da

sociedade civil, de que os bens ou servicos adquiridos com recursos da parceria foram
recebidos ou efetuados em condi¢cdes satisfatérias e em conformidade com o plano de
trabalho;

q) Apresentar comprovantes das despesas realizadas, por meio de cépias simples dos
documentos originais, devidamente conferidas e reconhecidas a luz dos documentos originais
por servidores responsaveis pelo recebimento, assim como as faturas, recibos, notas fiscais,
eletrbnicas ou nao;

r Apresentar Relatdrio Parcial de objeto e Relatério Parcial de Execugdo Financeira,
guando houver necessidade de prorrogacéo do presente Termo de Fomento, nos termos do
Art. 75 do Decreto Municipal n° 29.129/17, conforme prescreve o art. 81 do referido decreto;

s) A OSC devera dispor de medidas de acessibilidade nos moldes do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015 e na Lei n° 10.098/2000, considerando-se
“acessibilidade” como possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificages, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como nha rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

t) Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado garantindo sua guarda e manutencao;
u) Manter registros, arquivos e controles contédbeis especificos para os dispéndios

relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a Prestagdo de Contas
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

V) Apresentar a Prestacdo de Contas dos recursos recebidos, conforme orientagédo do
Orgao cedente;
w) Proceder a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou

inexecuc¢édo do objeto da parceria apdés seguir todas etapas conforme o art. 68 § 5° do Decreto
Municipal 29.129/17.
Il — DO GESTOR DE PARCERIA obrigar-se-a:

a) Emitir relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo, o qual contera os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;
b) Atualizar o relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo em caso de

evidéncias de irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, conforme o caso e, decidir pela
continuidade da parceria ou nao;

c) Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

c.1) A devolucgédo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada
ou a prestacdo de contas nao apresentada; e a retencao das parcelas dos recursos, nos
termos do art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

d) Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera:

d.1) Determinar a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacéo de contas ndo apresentada; e recomendar a instauragao
de Tomada de Contas Especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a”, no prazo
determinado. do art. 69, § 5°, inciso |l do Decreto 29.129/2017;

e) Observar o disposto nos arts. 68, 88 2° ao 5° e 69 do Decreto 29.129/2017 na
elaboragé@o do Relatério Técnico Anual de Monitoramento e Avaliagdo. Que serd submetido a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que o homologara, no prazo de até quarenta e cinco
dias, contado de seu recebimento;

f) Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucao da parceria;

9) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

h) Emitir parecer técnico de analise da prestacéo de contas final e relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, parcial e anual, de que tratam os arts. 68, 78, 82 e 85 do Decreto
29.129/2017;

i) Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;
) Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade, razoabilidade,
finalidade, motivacéo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e responsabilidades
definidas neste Decreto, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas;

k) Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento e avaliacéo da parceria,
especialmente nas hip6teses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do



objeto e do alcance das metas, enviando o relatério de visita a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias eventuais, podendo ensejar a revisdo do relatorio, a critério do
6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal;

) Informar a OSC sobre a liberacédo/repasse da primeira parcela ou da parcela Gnica da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

§1° - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 200.000,00 (duzentos mil) com recursos do Municipio/FMDCA.

§2° — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira de forma parcelada o montante
constante do item anterior, para a entidade proceder a execugdo do presente Termo de
Fomento, em (X) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ X (XXXX), e a segunda de R$ (X)
(XXXXX), correndo a despesa a conta da dotagéo orgamentaria:

I-Projeto Atividade 08.243.0003.202300 — Protecdo Social Especial Voltada para Crianca e
Adolescente em Situacéo de Vulnerabilidade Social;

II- Elemento de Despesa: 3.3.50.43 — Subvencgdes Sociais

Elemento de Despesa: 4.4.50.42 — Auxilio

Fonte: 0.2.11 — Outras Fontes — FMDCA

§3° - A primeira parcela de recurso serd liberada ap6s a publicac@o do extrato deste Termo de
Fomento no Diério Oficial do Municipio, observando o cronograma de desembolso, as certiddes
de regularidade e a execucéo orcamentéria e financeira.

§4° - Os recursos de que trata o caput desta clausula serdo disponibilizados &8 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, (NOME DA INSTITUICAO) - Salvador/BA, vinculada a este
instrumento para todos os efeitos legais.

85° - A liberagdo de recursos guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto da parceria, conforme o Processo de Formalizagdo n°® XXX/XXXX, peca
gue integra este instrumento e com o disposto art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

86° - Nas parcerias que prevejam a liberagdo de recursos em mais de uma parcela, fica a
liberagédo das demais, a partir da terceira, condicionada a apresentagdo pela organizacdo da
sociedade civil parceira da seguinte documentacao, relativa a execugéo da parcela anterior a
ultima recebida:

| - Extrato bancario com comprovacdo de aplicagdo dos recursos recebidos e, quando for o
caso, da contrapartida;

II-Relatorio resumido contendo a descrigdo das acdes realizadas, acompanhado da relacédo das
pessoas beneficiadas diretamente, se for o caso; e

Il - Comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade.

§7°- Cabera ao gestor da parceria avaliar os documentos previstos neste artigo.

§8°- Nos casos em que se verifiqgue aplicagéo irregular de parcela anteriormente recebida, as
parcelas subsequentes ficardo retidas até o saneamento de eventuais impropriedades
identificadas.

§9° - Nas parcerias com vigéncia superior a 1(um) ano, as parcelas do segundo ano ficardo
condicionadas a observancia do art. 47 e a apresentacdo da prestagdo de contas anual
referente ao primeiro ano, na forma prevista neste Decreto 29.129/2017.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS.

§1° - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferirdA os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL celebrante em conta bancéria especifica da parceria
em instituicdo financeira oficial, isenta de tarifas bancarias, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, seguindo o previsto no Art.50 do Decreto Municipal
29.129/2017.

§2°- E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupancga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacédo estiver
prevista para prazos menores.

83°- Os rendimentos das aplicac¢Bes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do termo de Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacéo de contas exigidos para os recursos transferidos.

84°- As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagéo a obrigagfes estabelecidas no Termo de Fomento;
Ill- Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de controle interno
ou externo.

§5°% Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da administra¢éo publica.

86°- A Organizacdo da Sociedade Civil ndo podera transferir a execucdo do objeto na sua
totalidade, ressalvado o direito da atuacdo em rede, conforme previsto no projeto apresentado.
A Organizacdo da Sociedade Civil celebrante da parceria com o 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS



81°- O presente termo de Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

§2°- Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - Realizagédo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos salvo se decorrentes de
atrasos da administracdo publica do Poder Executivo municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

V - Realizacédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
VIII- A movimentag&o dos recursos realizar-se-a por meio de transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

§1° - O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de X (XX) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por mais XX (XX) meses nos seguintes casos e
condigbes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019 de 2014 e art. 63 do Decreto n° 29.129 de
2017:

| — Mediante termo aditivo, por solicita¢cdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administracdo Publica.

Il — De oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberag&o de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

§2°- O 6rgdo ou entidade municipal podera autorizar a alteragcdo da parceria ou do respectivo
plano de trabalho, inclusive para modificagdo, redugcdo ou ampliagdo do objeto, reformulacéo
do plano de trabalho, redugéo ou acréscimo de valores a serem aportados pelos participes ou
autorizacdo para atuagdo em rede, por termo aditivo, mediante proposta de alteragdo de
gualquer uma das partes, justificativa demonstrando o interesse publico da alteragdo e
observadas as determinagfes da lei de diretrizes orcamentarias e a apresentagdo da
documentag@o complementar, se a alteragdo for solicitada ou tiver anuéncia pela organizagao
da sociedade civil parceira.

§3°- Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracédo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

§1° Fica nomeada para Gestora de Parceria a servidora Sr.2 XXXXXXXXXXXXXX, para a
funcéo de gestor de parceria e constitui como suplente a servidora XXXXXXXXXXXXXX, deste
Termo de Fomento, por meio da Portaria n° 18/2022 - SPMJ, publicada no DOM 8.269 de
20.04.2022.

§2°- A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo foi designada pela portaria N° Oxx/XXXX,
publicada no DOM XXX, constituida pelos seguintes membros:

XX, XX, XX, XX), por meio da Portaria N.° 0XX/202X, publicada no DOM XXXX de XX.

§3°. As acdes de monitoramento, acompanhamento e da fiscalizagdo deste termo deverédo
conter os seguintes procedimentos:

I-Andlise do cronograma de atividades;

II- Realizac&o de visita técnica a cada 30 (trinta dias);

Ill- Pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho caso a vigéncia da
parceria seja superior a um ano;

IV- Confronto da lista de presenca com a lista de beneficiarios;

V- Andlise do cumprimento das metas;

§4°- Caso necessario, 0 gestor da parceria analisara todas as informag¢des e documentos
relativos a execugdo da parceria, incluidos a possibilidade de consulta as movimentagdes da
conta bancéria especifica da parceria, além da verificacdo, andlise e manifestacdo sobre
eventuais denudncias existentes relacionadas a parceria.

§5°% A organizagdo da sociedade civil parceira devera apresentar ao 6rgdo ou entidade da
administracéo publica municipal:

I- Relatério parcial de acompanhamento de metas a cada 60 dias ou quando ocorrer uma das
seguintes hipéteses:

a) For identificado, pelo gestor, indicio de descumprimento injustificado do alcance das
metas da parceria;

b) Quando for aceita dendncia de irregularidade na execugdo parcial do objeto,
mediante juizo de admissibilidade realizado pelo administrador publico;

c) Quando houver determinacdo da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade da
administrac&o publica municipal ou por solicitagcdo do gestor da parceira; ou

d) Quando a parceria for selecionada pela Controladoria Geral do Municipio e/ou

Tribunal de Contas do Municipio para analise.



86° - Ao término de cada exercicio, prestagdo de contas anual, no caso de parcerias com
vigéncia superior a um ano.

| - Caso a organizagdo da sociedade civil parceira ndo apresente o relatério parcial de
acompanhamento de metas ou prestacdo de contas anual, nos prazos e condigdes previstas, a
liberagéo das parcelas subsequentes sera suspensa.

§7°- O gestor da parceria, CMDCA elou apoio técnico responsabilizar-se-&o pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo da parceria, podendo para tanto, inspecionar a
instituicdo e acompanhar o atendimento prestado no projeto, sempre em horéario comercial.

§8° - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - Descrigcdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administrag&o publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

89° - O Gestor de parceria deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do
relatério parcial de acompanhamento de metas, emitir relatorio técnico parcial de
monitoramento e avaliacéo, o qual contera os elementos dispostos no §3° desta clausula.

I- As visitas técnicas in loco serdo realizadas pelo Gestor da Parceria juntamente com o
Nicleo de Prestagdo de Contas, quando necessério, podendo ser delegada ao apoio técnico,
com a finalidade de subsidiar o monitoramento e avaliagdo da parceria, especialmente nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto e do alcance
das metas. Estas visitas ocorrerdo de acordo o cronograma de atividades, descrito no plano de
trabalho, sempre em horério de execucgédo de atividades, ou seja, horario comercial;

- O resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco que sera
enviado a instituicdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais, podendo
ensejar a revisdo do relatorio, a critério do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
municipal, conforme art. 70 do Decreto Municipal 29.129/2017;

- Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, o Gestor da parceira realizara,
guando possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios, com critérios objetivos da
satisfacdo e apuracdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela
organizacdo da sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e ajuste das metas e acOes definidas;

IV- A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada pelo 6érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, diretamente ou
com o apoio de terceiros, por delegacédo de competéncia ou por meio de ajuste com érgédos ou
entidades, inclusive da administra¢&o publica do Poder Executivo municipal, apto a auxiliar na
realizacdo da pesquisa;

V- A pesquisa de satisfagéo ndo podera ser realizada pelo interveniente, com recurso da
parceria, desde que pactuada no instrumento celebrado, assegurada a orientagdo do gestor no
desenvolvimento metodolégico e na aplicagcéo da pesquisa;

VI- Sempre que houver pesquisa de satisfagcdo, a sistematizagdo sera circunstanciada
em documento que serd enviado a organizacdo da sociedade civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias eventuais, de acordo com os resultados obtidos.

810 - De acordo com o art. 68 do Decreto 29.129/2017, a Controladoria Geral do Municipio -
CGM podera solicitar o processo para a devida analise, observados os dispositivos do Decreto.
O 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal encaminhara os autos do processo,
acompanhado de todos os documentos e pegas deles constantes, ou de outros que porventura
venham a ser solicitados.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAQAO DE CONTAS

§ 1°- A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricAo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacéo de contas.

I-DA PRESTA(;AO DE CONTAS ANUAL:

a) Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar prestacdo de contas anual, através de Relatério Parcial de Execugdo de
Objeto e Relatério Parcial de Execucdo Financeira, para fins de monitoramento das metas
previstas no plano de trabalho.

b) As entidades deverdo prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da aplicac8o de cada parcela recebida, nos termos do § 1° do art. 1° da Resolugéo
TCM n° 1.385, de 27 de junho de 2019, que alterou o § 1° do art. 3° da Resolugéo n° 1.381, de
19 de dezembro de 2018.

c) Para fins do disposto no item anterior considera-se como exercicio cada periodo de
doze meses de duragdo da parceria.
d) O Relatério Parcial de Execucédo de Objeto e o Relatério Parcial de Execucéo

Financeira deverdo ser elaborados observados o disposto arts. 76 e 77 do decreto
29.129/2017, respectivamente.

e) No caso de omissdo do dever de prestacdo de contas anual, o Gestor da Parceira
devera notificar a Instituicdo para apresenta-la, no prazo de 15 dias a contar do recebimento da
notificacéo.



f) Com base no Relatério Parcial de Execucdo de Objeto e o Relatério Parcial de
Execucdo Financeira o Gestor da Parceria devera emitir Relatério Técnico Anual de
Monitoramento e Avaliagdo que contera, no minimo, os elementos descritos abaixo:

f.1) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

f.2) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

f.3) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Instituicdo na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de parceria;

f.4) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9) O Gestor da Parceria devera observar o disposto no art. 68, §§ 2° ao 5° do Decreto
29.129/2017 na elaboracéo do Relatério Técnico Anual de Monitoramento e Avaliagdo, que
sera submetido a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, que o homologara, no prazo de até
quarenta e cinco dias, contado de seu recebimento.

h) Caso a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo detecte alguma irregularidade ou
inexecucgdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificar4 a organizagcdo da sociedade civil
para, no prazo de 30(trinta) dias: sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagdo. Sendo remetido a Comissado apds atualizagdo, esta far4 sua homologacéo no prazo
de até 30 (trinta) dias de seu recebimento, prorrogaveis, motivadamente, por igual periodo.

I- DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL:

a) A prestagdo de contas final serd apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil
através dos seguintes documentos:

a.l) Relatdrio Final de Execugao do Objeto;

a.2) Relatdrio Final de Execucdo Financeira;

a.3) Comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente;

a.4) Previsdo de reserva de recursos para pagamento de verbas rescisorias.

b) Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

c) A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

lll - RELATORIOS DE EXECUGAO DE OBJETO E RELATORIO DE EXECUGAO
FINANCEIRA

a) A prestacdo de contas relativa a execug¢do do Termo de Fomento dar-se-a4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios
previstos nos arts. 68 e 69 do Decreto 29.129/2017.

IV- RELATORIO DE EXECUCAO DE OBJETO:

a) Composicéo do relatério de execucéo de objeto devera conter os seguintes itens:

a.l) Descricdo pormenorizada das agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2) Demonstragdo do alcance das metas;

a.3) Documentos de comprovagdo da execugdo das acOes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto (em fotos, videos ou outros suportes), definidos no plano
de trabalho como meios de verificagéo;

a.4) Documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos,
quando houver;

a.5) Justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas;

a.6) Relacado de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

a.7) Plano de acdo contendo as atividades, responsaveis e prazos necessarios ao
aprimoramento da execucao do objeto, quando identificadas oportunidades de melhoria;

a.8) Demonstrativo dos resultados e beneficios alcangcados em comparacdo com as metas
referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas;

a.9) Boletins de medicéo parciais e final da reforma ou obra, se for o caso;

a.10) Relag&o das pessoas assistidas diretamente, se for o caso; e

a.11) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

V- RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA:

a) Composicao do relatério de execucéo financeira devera conter os seguintes itens
a.1l) Demonstrativo de execugéo das receitas e despesas;

a.2) Relacéo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e
das despesas realizadas com a demonstra¢do da vinculagdo com a origem dos recursos e a
execucdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho, fazendo constar a explicacdo de
eventuais fatos relevantes;

a.3) Comprovante da devolug&o do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver,;

a.4) Extratos da conta bancéria especifica;

a.5) Memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

a.6) Comprovantes das despesas realizadas, por meio de copias simples dos documentos
originais (notas e comprovantes fiscais), inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagdo da sociedade civil e niUmero do instrumento da parceria, devidamente
conferidas e reconhecidas a luz dos documentos originais por servidores responsaveis pelo
recebimento, assim como as faturas, recibos, notas fiscais, eletrdnicas ou néo;

a.7) Comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciéria e fiscal da entidade.

b) Administragcdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:



b.1) Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugédo da parceria;

b.2) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execuc¢do do Termo de Fomento.

c) Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das acbes
quanto aos:

c.1) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

c.2) Os impactos econdmicos ou sociais;

c¢.3) O grau de satisfacdo do publico-alvo;

c.4) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do objeto pactuado.

d) A manifestac@o conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

d.1) Aprovacao da prestacéo de contas;

d.2) Aprovacgéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou;

d.3) Rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

e) Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, sera concedido prazo
para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo;
f) O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados;

9) Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nédo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagcdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente;

h) A administracéo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

i) O transcurso do prazo definido nos termos do 81° sem que as contas tenham sido
apreciadas:

i.1) N&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

i.2) Nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacéo pela administragéo publica.

)] As prestag6es de contas serdo avaliadas:

j-1) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

j-2) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

j-3) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

j-3.1) Omisséo no dever de prestar contas;

j-3.2) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
j-3.3) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

j-3.4) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§2° - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagao da prestacéo de contas
ou por omissao em relacédo a anélise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

§3° - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacéo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
Termo de Fomento e a area de atuag&o da organizacao, cuja mensuragédo econdmica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o
caso de restituigdo integral dos recursos.

§4°- Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo de
contas, a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagéo de contas.

§5° - Na analise da prestacéo de contas, verificados indicios de danos ao erario devera ser
observado o disposto no art. 89 do decreto.

86° - Cabera ao gestor maximo da secretaria, com fundamento no parecer técnico emitido pelo
gestor da parceria, no relatério da area técnica do 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, ou, quando cabivel, no parecer da CGM acerca da prestacdo de contas, no prazo de
15 (quinze) dias, aprovar a prestacdo de contas, se comprovada, de forma clara e objetiva, a
execucgdo da parceria, salvo no caso de danos ao erario, conforme disposto no art. 88 do
decreto municipal.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

§1° - A presente parceria podera ser alterada mediante proposta de alteragdo da organizacao
da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, devendo ser apresentada a
secretaria em, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do término de sua vigéncia ou no
termo aditivo.

§2°- N&o é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.



83° - As alteragbes, com excecgédo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio,
6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

§4° - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a
efetivacdo de alteragGes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.
CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

§1° - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a administracéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — Adverténcia, de carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que n&o justifiguem a
aplicacéo de penalidade mais grave.

Il - Suspensédo temporéaria, que serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucgao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar
a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram.

IlI- A suspensdo temporaria impede de participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades publica nas esferas municipal e federal, por prazo néo
superior a dois anos.

IV- Declaracao de inidoneidade, que impede a organizacao da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
guando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apo6s decorrido o prazo de dois anos da aplicagcdo da sangdo de
declaracédo de inidoneidade.

§2°- E facultada a investidura de defesa do interessado no prazo de 10(dez) dias, a contar da
abertura de vista dos autos do processo.

83°- A aplicacdo das sancdes previstas nos itens §1°, | e Il desta clausula é de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal.

§4°-Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.
§5°-A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infracéo.

86°- Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderda, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

§1°- Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

§2°- Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

§3°- Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao caso solicitado pela
OSC e a, a critério do administrador publico, ser doados quando, apés a consecugédo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o
disposto no respectivo termo e na legislacéo vigente, ressalvada a observancia da Lei Orgéanica
do Municipio n° 1/1990.

§4° Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organiza¢&o donatéria, quando apds a consecucéo do objeto
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

85°% Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administragéo Publica.
86 — O bem permanente adquirido com recursos repassados através do presente Termo de
Fomento devera ser devidamente tombado, seguindo as formalidades exigidas pela legislacdo
vigente no momento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO TERMO

§1°- O presente Termo de Fomento podera ser:

| — Extinto por decurso de prazo voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

II- Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado mediante termo de distrato;

IIl - Denunciado, por decisdo unilateral por qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV — Rescindido por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;



b) Irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) Omissé&o no dever de prestacéo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior
a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) Violacéo da legislacéo aplicavel;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

f) Malversagédo de recursos publicos;

9) Constatacgao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) Nao atendimento as recomendagdes ou determinac8es decorrentes da fiscalizagdo;

i) Descumprimento das condigbes que caracterizam a parceria privada com OSC (art.
2°, inciso |, da Lei n°® 13.019/2014);

) Paralisacdo da execugdo da parceria sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracédo Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados

no prazo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugéo parcial do objeto e
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo
da entidade da administragéo publica;

) Outras hipoteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

V — A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificacéo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga.

VI- Em caso de dendncia ou rescis&o unilateral por parte da ADMINISTRACAO PUBLICA, que
ndo decorra de culpa, dolo ou méa gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceria
privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

VIl — Em caso de DENUNCIA ou RESCISAO UNILATERAL por culpa, dolo ou ma gestdo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizagao.

VIIl- Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. o prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

IX- Na hip6tese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos ao erario, devera
ser instaurada TOMADA DE CONTAS ESPECIAL caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela SPMJ -Secretaria de Politicas
para as Mulheres, Infancia e Juventude.

X - Outras situagBes relativas & EXTINGAO da PARCERIA, ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento, poderéo ser reguladas em TERMO DE ENCERRAMENTO DA
PARCERIA a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no TERMO DE DISTRATO.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

Paragrafo Unico: A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera
ser providenciada pela administragéo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

§1° Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigées:

I - As comunicacdes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por correspondéncia e
e-mail serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

§2° Nos casos em que o Termo de Fomento for omisso, aplicar-se-a as regras constantes no
Edital 001/2022, no Decreto Municipal 29.129/2017 e as legislagfes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

§1°- Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, Comarca da capital do Municipio do
Salvador, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

§2°- Nos termos do Art. 42, XVII da Lei n° 13.019/2014, este Termo de Fomento se submete
obrigatoriamente & prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir davidas, com a
participacédo da Procuradoria Geral do Municipio de Salvador.

§3°- E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Salvador-Ba, de de 2022.

Sra. Fernanda Silva Lordelo
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude.

Presidente
Instituicéo

Testemunhas:
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ANEXO IX— TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

O presente Edital tem por objetivo estabelecer parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil
para o desenvolvimento de projetos estruturados com base na selecdo de 5 Eixos definidos
pelo CMDCA/Salvador em consonancia com as dimensdes de promogdo, protecdo, defesa e
atendimento da garantia dos direitos das criangas e adolescentes e com os indicadores da
Plataforma dos Centros Urbanos — PCU; bem como, com base nas agdes previstas no Plano
Decenal 2020 A 2029 e nas estratégias estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Salvador
para o fortalecimento das politicas publicas e projetos sociais no municipio de Salvador de
acordo com Plano de Trabalho.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Salvador-CMDCA/Salvador é
um o6rgdo criado por lei para formular e deliberar politicas publicas relativas as criancas e
adolescentes do Salvador, em conjunto com as diversas areas de atuacdo, como educagao,
salde, assisténcia social, entre outras; controla as agfes em todos o0s niveis e organiza as
redes de atencéo a populagao infanto-juvenil, promovendo a articulagéo das agdes, das OSC’s
e dos servicos, projetos e programas da sociedade civil e do governo. Vinculado diretamente a
este CMDCA fica o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, que
tem por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos destinados ao
desenvolvimento das agles de atendimento a crianga e ao adolescente. Estas acdes se
referem, prioritariamente, aos servigos, projetos e programas de protecdo as criangas e aos
adolescentes expostos a situages de risco pessoal e social, cujas necessidades de atencao
extrapolam o ambito de atuacdo das politicas sociais basicas.

Considerando que nos termos do caput do art. 227 da Constituicdo Federal: E dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-la a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo, compete ao CMDCA/Salvador propor as Politicas Publicas que assegurem o
atendimento & crianga e ao adolescente em todos os niveis e com esse fim, mobilizar e
articular o conjunto das OSC'’s da sociedade civil e dos 6rgaos do Poder Publico.

Considerando o contexto de pandemia causada pelo SARS-CoV 2 (novo Coronavirus), agente
etiolégico da COVID 19, bem como as necessidades deste municipio em rela¢@o a servigos,
projetos e programas de prote¢cdo que atendam as demandas voltadas para criangas,
adolescentes e suas familias e de acordo com as alineas “c” e “d” do paragrafo Unico do art. 4°
da Lei Federal n° 8.069 (ECA), a garantia de prioridade absoluta compreende a preferéncia na
formulacao e na execucéo das politicas sociais publicas e a destinacgao privilegiada de recursos
publicos nas areas relacionadas com a protegdo a infancia e a adolescéncia, o
CMDCA/Salvador vem apresentar este Termo de Referéncia, aprovado na 2262 Assembleia



Geral Extraordinaria sendo que foi aprovado o remanejamento do recurso na 3522 Assembleia
Geral Ordinéaria. Portanto, o presente Edital visa selecionar propostas de agfes, observando
0S eixos propostos em consonancia com a prevengdo e enfrentamento aos efeitos do
coronavirus na populagéo infantojuvenil e seus respectivos familiares de forma indireta.

2. JUSTIFICATIVA

O Mundo foi surpreendido pela pandemia provocada pelo novo Coronavirus e os resultados
tém impactado a populagdo mundial com os elevados nimeros de pessoas contaminadas e o
alto indice de mortalidade. Estas circunstancias apontam para a necessidade de agfes de
enfrentamento que se adéquem as mudltiplas realidades e contextos, considerando
principalmente as desigualdades sociais que afetam, mundialmente, as diversas sociedades.
De acordo com os dados do Sistema Nacional de Protecdo a Infancia, houve um crescente
aumento nos casos de negligéncia e violéncia fisica, emocional e sexual contra criancas e
adolescentes, desde marco de 2020, més em que a pandemia do Covid 19 comecou a se
agravar aqui no Brasil. Consequentemente as vulnerabilidades sociais, que ja sdo uma
realidade entre a populacdo infantojuvenil, tém se aprofundado de forma vertiginosa.
Considerando a gravidade da situacéo e reconhecendo a importancia de a¢des estatais que
auxiliem as familias de baixa renda a atravessarem este cenario, o Governo do Estado da
Bahia em parceria com a Prefeitura Municipal de Salvador adotaram um conjunto de medidas
emergenciais de prevencao e enfrentamento aos efeitos do coronavirus.

Integrando o conjunto destas agdes, excepcionalmente, o CMDCA Salvador propfe o
langamento do Edital 001/2022, utilizando como parametro 05 eixos extraidos do diagnostico
Vozes da Cidade, em consonancia com as dimensfes de promogdo, protecdo, defesa e
atendimento da garantia dos direitos de criangas e adolescentes e com os indicadores da
Plataforma dos Centros Urbanos — PCU, com base nas acdes previstas no Plano Decenal
2020-2029, bem como as determinagGes da Organizagdo Mundial da Saide com as medidas
sanitarias de prevencgdo e higiene ao SARS-CoV 2 (novo Coronavirus), agente etiolégico da
COVID 19

Em raz&o do processo de dispensa nao ter sido finalizado por ndo atendimento de requisitos
imprescindiveis, inclusive no que tange ao momento de emergéncia que fundamentou o pedido
na ocasido, foi necessario realizar um incremento no aporte financeiro, que inicialmente era de
R$ 2.900.000,00 (dois milhdes e novecentos mil reais) divididos para 29 projetos de R$
100.000,00 (cem mil reais), com duracdo minima de 6 meses e maxima de 1 ano. Sendo
assim, ao montante ja existente no orgamento realizado para o edital somam-se o valor de R$
2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais) proveniente da dispensa e o valor R$
300.000,00 (trezentos mil reais) originario do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, perfazendo um valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), ficando
distribuido entre 24 projetos no valor de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
para cada projeto a ser executado por um periodo de 1 ano, com repasse em 2 (duas)
parcelas.

Vale observar que embora o nimero de projetos tenha diminuido, houve um incremento no
nimero de beneficiarios, que antes era de 870 e passa a ser de 1.440 criangas e adolescentes,
e essas alteracdes sd@o imprescindiveis, para dar maior efetividade as a¢bes, tendo em vista
que durante esse lapso temporal, houve alta da inflagdo, o que impacta diretamente os
insumos necessarios para execugdo dos projetos.

Impende ressaltar que em razao do aumento do valor do recurso por projeto, que passou a ser
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), houve também a alteragdo do prazo de
execucao, passando a ser de até 12 (doze) meses.

Por fim, cabe pontuar que o Colegiado do CMDCA, atento as necessidades do novo contexto
social, em razéo da pandemia, deliberou na 3732 Assembleia Geral Ordinéria, pela incluséo de
novos itens aos eixos dispostos no edital, quais sejam atendimento psicossocial; atendimento
psicoldgico; psicopedagdégico; bem como, inclusdo digital, e formagcdo para o mundo do
trabalho, implementando uma maior eficiéncia na execugéo dos projetos.

3. PUBLICO BENEFICIARIO:

O publico beneficiario dos projetos serdo criangas e adolescentes e seus respectivos familiares
de forma indireta, sendo, comprovadamente, aqueles que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio de Salvador ocasionada pelos efeitos da pandemia que
assola o pais e 0 mundo.

A estimativa é de que sejam beneficiadas diretamente aproximadamente 1440 criangas e
adolescentes do municipio de Salvador.

Os projetos a serem apresentados deverdo atender as exigéncias previstas na ABNT NBR
9050, a fim de que sejam assegurados os direitos das pessoas com deficiéncia no que atine a
acessibilidade. Deverao ainda, observar a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — (Lista
TIP), instituida pelo decreto n° 6.481/2008.

4. OBJETO:

4.1- O presente Edital de Chamamento Publico n°® 001/2022 tem como objeto a selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s, com sede e atuagdo no ambito do municipio de
Salvador que tenham expertise para a execugdo direta de projetos sociais, voltado para
criancas e adolescentes soteropolitanos em situagdo risco social, de vulnerabilidade, para
firmar parcerias através da formalizacdo de Termo de Fomento, visando reforgar as atividades
socioeducativas no contra turno escolar para fortalecimento das politicas publicas
infantojuvenil.

O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015,
pelo Decreto Municipal n® 29.129/2017 nos casos em que a lei for omissa, pela Resolugéo n°
1.381/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado Bahia, alterada pela Resolucdo
1.385/2018 do Tribunal de Contas do Municipio do Estado da Bahia, pela correspondente Lei



de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual e pelas demais normativas aplicaveis,
além das condigdes previstas neste edital.

Seréo selecionadas Organizagdes da Sociedade Civil observada ordem de classificacéo e a
disponibilidade orcamentaria até R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), disponivel no
FMDCA oriundo de doag8es de imposto de renda até 2021, em conformidade com os relatérios
Gerenciais e Plano de Aplicacéo, previsto na Resolugdo 17/2021 do CMDCA, nos moldes do
quanto previsto na Resolugéo 52/2022, para celebrac¢éo dos termos de fomento.

A finalidade é a selegdo do nimero de propostas previstas neste Termo de Referéncia,
respeitada a ordem de classificagdo, bem como a disponibilidade or¢camentaria para a
celebragdo dos termos de fomento que pode atender proposta de até R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais) por projeto, sendo que cada instituicAo poderd apresentar 1 (uma)
proposta. Para a execugéo do objeto, as vagas serdo divididas em 5 eixos.

5. EIXOS:

No atual contexto de pandemia, quando as vulnerabilidades de criancas, adolescentes e
respectivos familiares sdo ampliadas, estes eixos reunidos, norteardo as diretrizes das agbes
que serdo estabelecidas para a manutencdo do direito a vida deste publico-alvo e
enfrentamento da pandemia gerada pelo novo coronavirus. Seréo selecionadas até 24 (vinte e
guatro) organizacdes da sociedade civil no municipio de Salvador, com previsdo de
atendimento direto de, aproximadamente, 1440 beneficiarios. O investimento total serd de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

EIXO |-Programas de atenc&o Integral a Primeira Infancia e Atendimento Socioeducativo e
psicossocial a criangas por meio de agfes realizadas de forma preferencialmente de forma
presencial, e em caso de novo contexto pandémico, de forma hibrida, com a readequagé&o do
plano de trabalho de acordo com a legislag&o vigente.

Descricdo: Esta modalidade se destina a selecionar 04 (quatro) projetos com vistas a
desenvolver atividades socioeducativas, apresentando uma nova forma de educar e socializar
utilizando a arte do brincar como medida de desopilar e a0 mesmo tempo contribuir com a
seguranca alimentar, nutricional de criangas e 0 a 6 anos incompletos, sem perder de vista as
medidas de higiene e orientages sanitarias preconizadas pela Organizagdo Mundial de Sautde
vigentes no periodo da execucao.

O projeto deverd ser voltado para o atendimento psicossocial, apoio, orientagdo e
acompanhamento de criangas adolescentes e indiretamente suas familias em situagdo de
ameagca ou violagdo de direitos. Os servigos deverdo ser realizados individualmente e/ou em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas de
acordo com o seu ciclo de vida.

Organizado de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializa¢éo e a
convivéncia comunitaria.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crengas e identidades das criangas e suas familias.

O projeto devera articula-se com as atividades e ateng8es prestadas pelos servigos da rede,
nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

Publico Alvo: criangas de 0 a 6 anos incompletos.

Objetivo: Selecionar 04 propostas para atender, no minimo, 60 (criancas por proposta).
Promover atendimento socioeducativo a criangas no contraturno escolar, por meio de
atividades culturais, esportivas e sociais com foco educacional que visem o desenvolvimento
cognitivo socioafetivo e psicomotor de criancas em vulnerabilidade social, em programas de
atencdo integral a primeira infancia, que possibilitem o protagonismo desta, permitindo o
desenvolvimento de a¢des nas quais criangas atuam em defesa de seus préprios direitos.

As entidades selecionadas deverdo atuar levando em consideracdo o atual contexto de
pandemia e as consequéncias inerentes ao enfrentamento do novo coronavirus.

Descricdo Especifica: Para criangcas até 06 anos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades com criancas, familiares e comunidade. Pauta-se no reconhecimento da condigio
peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos
direitos das criangas, numa concepg¢éo que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia
artistica uma forma privilegiada de expresséo, interacdo e prote¢do social. Desenvolver
atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares. Com
as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de
vinculos e socializag@o centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de
acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a
brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre
o cuidado com a crianga pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agcdes que
envolvem grupos e organizagdes comunitarias para troca de informagdes acerca de direitos da
pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de agdes
inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solugdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solu¢des e alternativas para as
necessidades e os problemas enfrentados.

Resultados Esperados: os projetos precisam contribuir para o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria; para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo protetiva,
contribuindo na melhoria da qualidade de vida; para restaurar e preservar a integridade e as
condigbes de autonomia dos beneficiarios; para romper com padrdes violadores de direitos no



interior da familia; para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos; para
prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos; para o processo de saida das ruas e
possibilitar condigGes de acesso a rede de servigos e a beneficios; para prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situag6es de fragilidade social
vivenciadas.

Provisdes: Ambiente Fisico: espacos destinados a recepgéo, atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e comunitarias, espago de convivéncia, banheiros e
cantina/cozinha. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes: mobiliario, computadores, dentre outro, conforme
proposta do projeto.
Materiais de consumo: artigos pedagdgicos, culturais, esportivos, entre outros, conforme
proposta do projeto.

Recursos Humanos: contratacédo, quando necessario, conforme as acdes/atividades previstas
no Projeto Basico e no Plano de Trabalho.

Trabalho Essencial: acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; grupo de convivio e fortalecimento de
vinculos; oficinas; constru¢cdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacédo
sociofamiliar; atendimento multidisciplinar; referéncia e contrarreferéncia; informagao,
comunicagdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua fung@o protetiva; mobilizacéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagéo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracéo de relatérios
e/ou prontudrios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; orientagdo e encaminhamentos
sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; geoprocessamento e
georeferenciamento de informagdes.

Impacto Social Esperado: Contribuir para reducé@o das viola¢cdes dos direitos das criancas e
adolescentes, seus agravamentos ou reincidéncia; orientacdo e protegdo a familias e
individuos; acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; identificacéo
de situagGes de violacéo de direitos; melhoria da qualidade de vida das familias.

O Projeto tera de: Desenvolver atividades voltadas para a promogao da autonomia, cidadania,
protagonismo, participagdo social e fortalecimento de vinculos; Realizar o acompanhamento da
familia e visitas domiciliares, quando necessario; Acontecer no minimo 03 vezes por semana,
com carga horéaria minima de 04 horas; Referenciar a familia na Rede Socioassistencial e nas
Demais Politicas Publicas; Estar de acordo com o que preconiza o Eixo 2 do Plano Nacional de
Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria.

Valor maximo da proposta: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) por proposta
Meios de verificagdo dos resultados: listas de beneficiarios e fichas de qualificagdo das familias
assessoradas com a indicacdo dos alimentos, distribuidos, fotografias e/ou filmagens das
etapas e das agdes, relatorios consubstanciados e publicagdes nas redes sociais e sites.

EIXO Il - Criancas e Adolescentes na rua, bem como criancas e adolescentes em situacédo de
moradia de rua e/ou em medida protetiva, preferencialmente de forma presencial, e em caso de
novo contexto pandémico, de forma hibrida, com a readequacédo do plano de trabalho de
acordo com a legislacao vigente.

Descrigdo: Esta modalidade se destina a selecionar 05 (cinco) propostas, que deverdo ser
desenvolvidas através de abordagem de criancas e adolescentes em situagdo de rua e
atendimento, de forma presencial ou hibrida, a criancas e adolescentes confinados em casas e/
ou acolhimento institucional, sem perder de vista as medidas de higiene e orientagbes
sanitarias preconizadas pela Organizacdo Mundial de Salde vigentes no periodo da execugao.
O projeto devera ser voltado para o atendimento psicossocial e/ou atendimento psicolégico
e/ou psicopedagogico e/ou socioeducativo; e/ou incluséo digital, e/ou formagdo para o mundo
do trabalho, apoio, orientagdo e acompanhamento de criancas, adolescentes e suas familias
em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos. Os servicos deverdo ser realizados de forma
individual e/ou em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas de acordo com o seu ciclo de vida.

Organizado de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das criancas, adolescentes e suas familias. O
projeto devera articula-se com as atividades e atengdes prestadas pelos servicos da rede, nas
diversas politicas publicas e com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

Publico Alvo: criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

Objetivo: Selecionar 05 (cinco) propostas, para atender 60 criancas e/ou adolescentes por
proposta. Realizar a¢Bes socioeducativas para garantia de direitos e defesa da crianga e do
adolescente em situagéo de rua e/ou medida protetiva, bem como, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e acompanhamento psicossocial a crianga, ao adolescente e sua
familia. ProvisGes: Ambiente Fisico: espagos destinados a recepgdo, atendimento



individualizado com privacidade, atividades coletivas e comunitarias, espago de convivéncia,
banheiros e cantina/cozinha. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes: mobilidrio, computadores, dentre outro, conforme
proposta do projeto.

Materiais de consumo: artigos pedagdgicos, culturais, esportivos, entre outros, conforme
proposta do projeto.

Recursos Humanos: contratacédo, quando necessario, conforme as acdes/atividades previstas
no Projeto Basico e no Plano de Trabalho.

Trabalho essencial: Desenvolvimento de atividades com criangas, adolescentes familiares e
comunidade através atividades com criancas e adolescentes, inclusive com deficiéncia, seus
grupos familiares. Com as criangas, buscar desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco
na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de
experiéncias lidicas. Com os adolescentes as atividades devem abordar as questbes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a constru¢do de novos conhecimentos e
formagéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente. As
atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar o adolescente para a escolha profissional,
bem como realizar a¢gdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte e
lazer. As intervencGes devem valorizar a pluralidade e a singularidade e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e
visdes de mundo de jovens no espago publico.

Impacto Social esperado: Contribuir para redugdo das violagbes dos direitos das criangas e
adolescentes, seus agravamentos ou reincidéncia; orientacdo e protecdo a familias e
individuos; acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; identificagdo
de situagGes de violagéo de direitos; melhoria da qualidade de vida das familias.

O Projeto tera que desenvolver atividades voltadas para a promogédo da autonomia, cidadania,
protagonismo, participacéo social e fortalecimento de vinculos; Acontecer no minimo 03 vezes
por semana, com carga horaria minima de 03 horas; Referenciar a familia na Rede
Socioassistencial e nas Demais Politicas Publicas; Realizar o acompanhamento da familia e
visitas domiciliares, quando necessario; Focar no processo de saida das ruas; na reinsercao
familiar; no retorno a escola; no resgate da cidadania; Propor alternativas para a garantia de
direitos e defesa da crianga e do adolescente em situacdo de rua e/ou medida protetiva,
visando assegurar convivéncia familiar das criangas e adolescentes acolhidos, para além das
visitas dos familiares na unidade de acolhimento;

Apresentar alternativas, qualificadas, para diminuir o tempo de permanéncia das criangas e
adolescentes na unidade de acolhimento;

Ofertar atendimento psicossocial para as criangas/adolescentes e suas familias, deforma
individual e/ou grupal, respeitando cada caso;

Fornecer no minimo 01 (um) lanche durante as atividades realizadas;

Realizar atividades que envolva a familia extensa e afetiva da crianga/adolescente, resgatando
os vinculos familiares e comunitarios.

Valor maximo da proposta: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) cada proposta

Meios de verificacdo dos resultados: listas de beneficiarios, fotografias e/ou filmagens das
etapas e das agdes, relatorios consubstanciados e publicagdes nas redes sociais e sites.

EIXO Il - Enfrentamento a exploragédo e abuso sexual, combate & Violéncia fisica, emocional e
sexual contra criancas e adolescentes, preferencialmente de forma presencial, e em caso de
novo contexto pandémico, de forma hibrida, com a readequacédo do plano de trabalho de
acordo com a legislagéo vigente.

Definicdo: esta modalidade se destina a selecionar 05 (cinco) projetos que apontem para
praticas de agbes que possam ser desenvolvidas, de forma presencial ou hibrida, contribuindo
para o enfrentamento de todo e qualquer tipo de violéncia e abuso sexual praticada contra
criancas e adolescentes, e que também demonstrem a capacidade de proporcionar, sem
perder de vista as medidas de higiene e orienta¢8es sanitarias preconizadas pela Organiza¢do
Mundial de Saude vigentes no periodo da execugéo.

O projeto devera ser voltado para a prevengao contra a violéncia fisica, o abuso e exploracao
sexual e qualquer tipo de discriminagéo e acompanhamento as vitimas de tais violéncias.

Publico Alvo: criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

Objetivo: Selecionar 05 propostas para atender, no minimo, 60 (criancas e/ou adolescentes por
cada proposta). Assegurar agdes preventivas contra a violéncia fisica, sexual e qualquer tipo
de discriminac@o sofrida pelas criangcas e adolescentes, fundamentalmente pela educagéo,
sensibilizacdo e autodefesa, bem como o acompanhamento integral para vitimas de maus
tratos (violéncia doméstica e intrafamiliar), trabalho infantil, pobreza extrema e evaséo escolar.
Promover acdes integradas de enfrentamento a violéncia, exploragéo e ao abuso sexual contra
criancas e adolescentes, garantindo a disponibilidade e o acesso aos servicos de apoio
psicossocial e saude mental para criancas e adolescentes que sofrem ou sofreram todo e
qualquer tipo de violéncia, contribuir com assisténcia alimentar das necessidades bésicas e de



higiene, bem como orientacdes sanitarias de enfrentamento a covid 19 do periodo de
execucao.

Provisdes: Ambiente Fisico: espacos destinados a recepgéo, atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e comunitarias, espago de convivéncia, banheiros e
cantina/cozinha. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes: mobilidrio, computadores, dentre outro, conforme
proposta do projeto.

Materiais de consumo: artigos pedagdgicos, culturais, esportivos, entre outros, conforme
proposta do projeto.

Recursos Humanos: contratacédo, quando necessario, conforme as acdes/atividades previstas
no Projeto Basico e no Plano de Trabalho.

Trabalho Essencial: Atendimento psicossocial, promog¢do de ag6es educativas/ formativas nos
espacgos de convivéncia de criancas e adolescentes para a prevengao a violéncia fisica, sexual
e para qualquer tipo de discriminagdo contra criangas e adolescentes visando garantir os seus
direitos sexuais, observando temas transversais como género, ragal/etnia, orientagdo sexual,
etc, respeitando cada ciclo de vida.

Impacto Social Esperado: Considerando que é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga
ou violagao dos direitos da crianca e do adolescente, conforme preconizado no artigo 70, do
ECA e reconhecendo a importancia da prevencéo, o impacto social esperado é e disseminagao
da promogdo da cultura do respeito e da garantia dos direitos humanos de criangas e
adolescentes no ambito da familia, da sociedade e do Estado, considerada as condiges de
pessoas com deficiéncia e as diversidades de género, orientagdo sexual, cultural, étnico-racial,
religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade e de opgéo politica.

O Projeto devera contemplar agées de prevengao, considerando o enfrentamento a violéncia
fisica, sexual e contra qualquer tipo de discriminagdo; fazendo atendimento psicossaocial, e/ou
atendimento psicolégico e/ou psicopedagdgico e/ou socioeducativo; e/ou inclusdo digital, e/ou
formagéao para o mundo do trabalho. Ser realizado nas escolas municipais e/ou estaduais de
Salvador ou em OSCs que trabalham com criancas e adolescentes, atendendo principalmente
a éarea dos bairros com maiores indices de vulnerabilidade social e com maiores indices de
violagao de direitos das criangas e adolescentes, conforme informacdes fornecidas pela SPMJ;
Ofertar material explicativo, lidico e de compreensdo para as diversas faixas etarias; As
atividades/agdes deverdo ser realizadas de forma lGdica, criativa, inovadora, respeitando cada
faixa etaria; Atender no minimo 01 unidade por semana atingindo 60% das criangas e
adolescentes da unidade.

Valor maximo da proposta: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Meios de verificacdo dos resultados: listas de beneficiarios, fotografias e/ou filmagens das
etapas e das agdes, relatorios consubstanciados e publicagdes nas redes sociais e sites.

EIXO IV- Combate e prevengdo ao uso/abuso de alcool e outras drogas, suicidio e
automutilagdo, preferencialmente de forma presencial, e em caso de novo contexto pandémico,
de forma hibrida, com a readequagéo do plano de trabalho de acordo com a legislacéo vigente.

Definicdo: esta modalidade se destina a selecionar 05 (cinco) projetos voltados a garantir
atendimento psicossocial e socioeducativo especializado com abordagem, combate e
prevencgédo ao uso/ abuso de alcool e outras drogas por criangas e adolescentes e que também
demonstrem a capacidade de proporcionar, entre outros, cuidados preventivos ao novo
Coronavirus.

Descrigdo: o projeto deverd ser voltado para o atendimento psicossocial, e/ou atendimento
psicolégico e/ou psicopedagdgico e/ou socioeducativo; e/ou inclusdo digital, e/ou formacéo
para o mundo do trabalho. Devera fazer a abordagem de combate e prevencédo ao uso/abuso
de alcool e outras drogas, através de atividades artisticas, esportivas, culturais, refor¢o escolar,
que visem o desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor de criancas e adolescentes
em uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas. Além de promover a profissionaliza¢éo
do adolescente em envolvimento com o tréfico de drogas oportunizando acesso a qualificagao
social e profissional, mediante cursos de capacita¢éo para a inclusédo no mercado de trabalho
como aprendizes.

Publico Alvo: criangas e adolescentes com idade de 5 a 17 anos e 11 meses.

Objetivo: Selecionar 05 (cinco) propostas para atender, no minimo, 60 (criancas e/ou
adolescentes por cada proposta). Promover atividades e agbes que visem o atendimento e
acompanhamento especializado com abordagem combate e prevengdo ao uso/abuso de alcool
e outras drogas, através de atividades artisticas, esportivas, culturais, refor¢o escolar.

Provisdes: Ambiente Fisico: espagos destinados a recepcao, atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e comunitarias, espagco de convivéncia, banheiros e
cantina/cozinha. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes: mobiliario, computadores, dentre outro, conforme
proposta do projeto.



Materiais de consumo: artigos pedagogicos, culturais, esportivos, entre outros, conforme
proposta do projeto.

Recursos Humanos: contratacédo, quando necessario, conforme as acdes/atividades previstas
no Projeto Basico e no Plano de Trabalho.

Trabalho Essencial: acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; grupo de convivio e fortalecimento de
vinculos; oficinas; constru¢cdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo
sociofamiliar; atendimento multidisciplinar; referéncia e contrarreferéncia; informacao,
comunicagdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcédo protetiva; mobilizagdo,
articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais; articulagé@o interinstitucional
com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos
locais com resolutividade; desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar o adolescente para a escolha profissional,
bem como realizar a¢gdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte e
lazer para os adolescentes.

Impacto Social Esperado: Promover a disseminagdo ao combate e prevengdo quanto ao
uso/abuso de alcool e outras drogas, contribuindo para reducéo das violagdes dos direitos das
criangas e adolescentes, seus agravamentos ou reincidéncia; orientagcdo e protegdo a familias
e individuos; acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;
identificacdo de situagbes de violacdo de direitos; melhoria da qualidade de vida das familias.

O Projeto tera que realizar o acompanhamento da familia e visitas domiciliares, quando
necessario; Acontecer no minimo 03 vezes por semana, com carga horaria minima de 04
horas; Focar no processo de desenvolvimento de autonomia e cidadania; fortalecimento de
vinculos familiares; no retorno a escola e/ou inser¢do na escola; insercdo dos atendidos nos
CAP’s quando necessario; Referenciar a familia na Rede Socioassistencial e nas Demais
Politicas Publicas; Realizar visitas as escolas onde as criangas e adolescentes atendidos
estudam estabelecendo um trabalho de parceria; Ofertar atendimento psicossocial para as
criangas/adolescentes e suas familias, de forma individual e/ou grupal, respeitando cada caso;
Fornecer no minimo 01 (um) lanche durante as atividades realizadas.

Valor maximo da proposta: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Meios de verificagdo dos resultados: listas de beneficiarios, fotografias e/ou filmagens das
etapas e das acdes, relatérios consubstanciados e publicag8es nas redes sociais e sites.

EIXO V- Promocéo, protegdo e defesa dos direitos do adolescente em conflito com a Lei
egressos, preferencialmente de forma presencial, e em caso de novo contexto pandémico, de
forma hibrida, com a readequacéo do plano de trabalho de acordo com a legislagdo vigente.

Descrigdo: esta modalidade se destina a selecionar 05 (cinco) projetos que apresentem
propostas de atividades socioeducativas, atendimento psicossocial e formagao para 0 mundo
do trabalho, bem como incluséo digital para a garantia do direito e defesa do adolescente
egresso a serem realizadas de forma presencial ou hibrida.

O projeto devera ser voltado para o atendimento psicossocial, e/ ou atendimento psicolégico
el/ou psicopedagogico e/ou socioeducativo, e/ou inclusdo digital, e/ou formagao para o mundo
do trabalho, apoio, orientagdo e acompanhamento de adolescentes em conflito com a lei e
egressos no municipio de Salvador, visando desenvolver o sentimento de pertence e
identidade, fortalecimento de vinculos familiares e incentivar a socializagdo, convivéncia
comunitaria e profissionalizagdo.

Publico Alvo: adolescentes com idade de 12 a 17 anos e 11 meses.

Objetivo: Selecionar 05 (cinco) propostas para atender, no minimo, 60 (criangas e/ou
adolescentes por cada proposta). Promover atividades e a¢des gque visem o atendimento e
acompanhamento especializado de adolescentes em conflito com a lei e egressos no municipio
de Salvador através de atividades artisticas, esportivas e culturais que promovam a inclusao
social dos adolescentes, a profissionaliza¢éo e fortalecer vinculos familiares e comunitérios;

Provisdes: Ambiente Fisico: espagos destinados a recepgéo, atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e comunitarias, espaco de convivéncia, banheiros e
cantina/cozinha. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes: mobiliario, computadores, dentre outro, conforme
proposta do projeto.

Materiais de consumo: artigos pedagodgicos, culturais, esportivos, entre outros, conforme
proposta do projeto.

Recursos Humanos: contratagéo, quando necessario, conforme as acdes/atividades previstas
no Projeto Basico e no Plano de Trabalho.

Trabalho Essencial: realizacdo atividades artisticas, esportivas e culturais que promovam a
incluséo social dos adolescentes, profissionalizagdo oportunizando acesso a qualificagdo social
e profissional, mediante cursos de capacitagdo para a inclusdo no mercado de trabalho como



aprendizes, bem como, atividades voltadas para o grupo familiar visando resgatar, promover e
fortalecer vinculos familiares e comunitérios; Impacto Social Esperado: Contribuir para o
desenvolvimento da autoestima e incluséo social, visando a reducéo das violagdes dos direitos
de adolescentes, seus agravamentos ou reincidéncia; orientagdo e protegdo a familias e
individuos; acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; identificacéo
de situacGes de violagéo de direitos; melhoria da qualidade de vida das familias.

O Projeto tera que realizar atividades voltadas principalmente para 02 (dois) pontos centrais: as
oficinas culturais e a profissionalizacéo e inser¢do no mercado de trabalho; Realizar no minimo
02 (duas) oficinas culturais, trabalhando paralelamente os aspectos relacionados com o estimo
a autonomia, a redugcdo de danos, o protagonismo, o resgate da cidadania e a participacéo
social; Referenciar a familia na Rede Socioassistencial e na Rede das demais Politicas
Publicas; Realizar o acompanhamento da familia e visitas domiciliares, quando necessério;
Fornecer no minimo 01 (um) lanche durante as atividades realizadas

As entidades selecionadas deverdo, adicionalmente, ofertar atividades socioeducativas com a
construgdo de ferramentas aptas a serem utilizada por adolescentes a partir de um olhar
contextualizado e compreendendo a dindmica desta populagdo além de ofertar agdes
educativas sanitarias para enfrentamento do novo coronavirus.

Valor maximo da proposta: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) cada proposta

Meios de verificagdo dos resultados: listas de beneficiarios, fotografias e/ou filmagens das
etapas e das agoes, relatérios consubstanciados e publicagbes nas redes sociais e sites.

6. PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS:

O periodo minimo para execugdo de cada projeto sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que aprovado pela Administragcao publica, sem acréscimo
de valores pela administragdo publica.

7. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderdo participar deste edital as Organizacdes da Sociedade Civil, com sede no
municipio de Salvador e com atuagdo comprovada em atividades sociais de promocao,
protecdo e garantia dos direitos de criangas e adolescentes no municipio de Salvador, com
registro valido no CMDCA, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2° Ida Lei n°
13.019/2014, a saber:

| — entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagéo) que nao distribua entre os
seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva,

Il — as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e ages de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucéo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

Il — as organizag6es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.1.2. Os projetos submetidos a presente sele¢cdo deverdo indicar, dentre os eixos de
financiamento definidos neste Edital, aquele de atuag&o principal.

7.1.3. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente podera financiar apenas os
projetos, programas e servicos complementares ou inovadores, por tempo determinado, ndo
excedendo a 18 (dezoito) meses, da politica de promogéo, prote¢do, defesa e atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente em consonancia com o art. 15, inciso |, da Resolugdo n°
137/10 do CONANDA.

7.1.4. De acordo com o art. 16, inciso IV, da Resolugdo 137 do CONANDA n&o podera ser
financiado com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente os
projetos, acdes e programas assemelhados a politicas publicas sociais bésicas, em caréater
continuado, e que disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislacao
pertinente

7.2 Seréa permitida a atua¢@o em rede.

8.DISTRIBUI(;AO DOS RECURSOS:

Os recursos aportados neste Edital serao oriundos da Fonte 011 do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA) - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Serdo
apoiados no minimo 24 (vinte e quatro) projetos, salvo na hipétese do nimero de propostas
habilitadas for inferior, com o valor global de R$ 6.00.000,00 (seis milhdes de reais),
distribuidos conforme tabela abaixo:

Eixos | Metas Beneficiarios | Valor (R$) | Meios de | Liberacé@o | Liberagdo
verificagédo e 22 parcela




parcela

Selecionar | 240 criangas | 250.000,00 | Reuniao A definir Apobs
04 virtual de aprovacao
propostas lancamento da 12
Lista de Parcela
beneficiarios
relatérios;
publicacdes
em site e
fotografias
Il Selecionar | 300 criangas | 250.000,00 | Reunido A definir Apobs
05 e virtual de aprovacao
propostas | adolescentes lancamento da 12
Lista de Parcela
beneficiarios
relatérios;
publicacdes
em site e
fotografias
11 Selecionar | 300 criangas | 250.000,00 | Reuniao A definir Apobs
05 e virtual de aprovacao
propostas | adolescentes langamento da 12
Lista de Parcela
beneficiarios
relatérios;
publicacdes
em site e
fotografias
\Y, Selecionar | 300 criangas | 250.00,00 Reuniao A definir Apobs
05 e virtual de aprovacao
propostas | adolescentes langamento da 12
Lista de Parcela
beneficiarios
relatérios;
publicacdes
em site e
fotografias
\% Selecionar | 300 250.000,00 | Reunigo A definir Apobs
05 adolescentes virtual de aprovacao
propostas langamento da 12
Lista de Parcela
beneficiarios
relatérios;
publicacdes
em site e
fotografias

8.1 Os recursos financeiros serdo repassados em duas parcelas, sendo que a liberagdo da 22
parcela sera condicionada a entrega da prestacéo de contas da parcela anterior, conforme os
valores limites das propostas de trabalho por Eixos.

9. INSTRUMENTO DA PARCERIA:

O Termo de Fomento sera o instrumento utilizado para firmar as parcerias com as Instituicdes
selecionadas, conforme a Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 29.129/2017.
Os projetos devem estar adequados aos respectivos Eixos descritos no item 5, fazendo
referéncia as respectivas metas, resultados esperados, e meios de verificagao.

10. DISPOSICOES GERAIS:
S6 serd admitida a recepcao e andlise pela Comisséo de Selegdo de até 01 proposta por cada
Organizagéo da Sociedade Civil.

10.1. O processamento do chamamento publico e o julgamento das propostas serdo realizados
por Comissdo de Selegdo instituida por portaria n° 35/2022, composta por, 4 membros do
CMDCA sendo paritaria Sociedade Civil e Governo, assegurada a participacédo de, pelo menos,
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administrac&o publica. (artigos 2°, caput, inciso X, e 27 da Lei n° 13.019/2014 c/c art. 27 do
Decreto Municipal 29.129/17).

10.2 COMISSAO DE SELEGAO

a) A Comissao de selecdo do CMDCA edital 001/2022 é o 6rgéo colegiado a processar e julgar
o presente chamamento Publico, composta por 4 (quatro) conselheiros indicados pelo
colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo que 2 sé@o
conselheiros de direito representando a sociedade civil e 2 do Governo, sendo um servidor
ocupante de cargo efetivo e um cargo em comissdo da secretaria, nomeada pelo decreto
simples do Prefeito de 18 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia
19 a 21 de outubro de 2019 , DOM n° 7.484, em observancia ao disposto no decreto
29.129/2017 no art. 27 e 8§ 1° e 3°;



b) Para subsidiar seus trabalhos a Comisséo de selecdo do CMDCA 01/2022 podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado,

c) A Comisséo de selecdo CMDCA 01/2022 podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes, observados, em qualquer situagéo, os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegcdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacé@o no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

10.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecédo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

10.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

10.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.6. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha
mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selegao
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracéo da parceria.

11. DA FASE DE SELECAO

11.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo e divulgagdo do Edital de | 21/12/2022 a 21/01/2023
Chamamento Publico.

2 Envio das propostas pelas OSCs. 00:00 horas do dia

23/01/2023 a 23:59 minutos
do dia 27/01/2023

3 Publicacdo das instituicdes que apresentaram | Até 03/02/2023.
propostas

4 Andlise das propostas e dos documentos de | 06/02/2023 a 24/03/2023
comprovagédo das condicdes de participacao pela
Comissédo de Selegdo

5 Divulgacgéo do resultado preliminar. 30/03/2023

6 Interposicdo de recursos contra o resultado | 31/03/2023 a 06/04/2023
preliminar.

7 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 10/04/2023 a 14/04/2023

8 Divulgagdo do resultado das andlises dos | Até dia 20/04/2023
recursos

9 Analise e decisdo do (s) recurso (s) e das | Até 15 dias corridos
contrarrazbes interposta(s), pelo Colegiado se
houver

10 Publicacéo da (s) decisé@o (6es) do (s) recurso (s) | Até 05/05/2023
e do resultado final da etapa competitiva do
processo de selecéo

11 Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo | Até 05/05/2023.
da fase de selecdo, com divulgacéo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

11.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracédo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.3. Etapa 1: Publicagédo do Edital de Chamamento Publico.

10.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrnico oficial do
http://www.cmdca.salvador.ba.gov.br/na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, através do e-mail: edital.cmdca@salvador.ba.gov.br contado da
data de publicagéo do Edital.

11.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs



11.4.1. Através do e-mail: edital.cmdca@salvador.ba.gov.br de 00:00 horas do dia 23/01/2023
a 23:59 minutos do dia 27/01/2023, sendo que cada arquivo devera ter o tamanho maximo de
5MB

a) Serdo considerados apenas os documentos encaminhados através do e-mail institucional,
sendo considerado apenas o primeiro e-mail enviado.

b) A instituicdo devera identificar no assunto do e-mail a qual eixo o projeto pretende concorrer.

c) Sera causa de desclassificagdo o envio de mais de um e-mail.

11.4.2. Apés o prazo limite para apresenta¢éo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

11.4.5. Cada OSC podera apresentar uma proposta.

11.4.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagées:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execuc¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
e) Definigéo de publico alvo.

11.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, forem entregues, dentro do prazo previsto
na Tabela 1.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecgéo.

11.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissé@o de Selegdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes e com registro valido no CMDCA. A
analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Selegao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

11.5.3. As propostas deverao conter informagfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

11.5.4. Serdo consideradas classificadas pela Comissdao de Selecdo, as propostas que
alcangarem pontuacgéo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, conforme os critérios apresentados
no BAREMA a seguir, em consonancia com a tabela 2, abaixo apresentada:

Tabela 2.
o Pontuacgéo
?rlterlos de Metodologia de Pontuacgao Maxima por
ulgamento tem
(A) Informagbes sobre acbes a serem- Grau pleno de atendimento (4,0
executadas, metas a serem atingidas,pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento das- Grau satisfatério de atendimento|
metas e prazos para a execugdo das acdes|(2,0 pontos)
e para o cumprimento das metas - O ndo atendimento ou 0
atendimento insatisfatério (0,0). 4,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero’
neste critério implica eliminacdo da|
proposta, por forca do art. 16, 8§2°,
incisos Il e lll, do Decreto n° 8.726,
de 2016.
(B) Adequacéo da proposta aos objetivos dal- Grau pleno de adequacéo (2,0)
politica, do plano, do programa ou da acdo Grau satisfatério de adequagao
lem que se insere a parceria (1,0)
- O nado atendimento ou o
atendimento insatisfatério do|
requisito de adequagéo (0,0). b0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”[”’
neste critério implica a eliminacdo da|
proposta, por forga do caput do art.
27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art.
9°, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726,
de 2016.
(C) Descricdo da realidade objeto dal- Grau pleno da descri¢éo (1,0) 10
parceria e do nexo entre essa realidade e a- Grau satisfatério da descri¢do (0,5) [




atividade ou projeto proposto

O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo da|
proposta, por forca do art. 16, 8§2°,
inciso |, do Decreto n° 8.726, de|
2016.

0

(D) Adequacdo da proposta ao valor de|
referéncia constante do Edital, com menc¢é&o
expressa ao valor global da proposta

- O valor global proposto é, pelo|
menos, 3% (trés por cento) mais|
baixo do que o valor de referéncia

(1,0);

- O valor global proposto é igual ou
até 10% (dez por cento), mais baixo
do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superio
a0 valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica 4
eliminacdo da proposta, haja vistd
que, nos termos de fomento, o valor|
estimado pela administragdo publical
é apenas uma referéncia, ndo um
teto.

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade
técnico-operacional (1,0).

O ndo atendimento 0
atendimento insatisfatério do|
requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero’
neste critério implica eliminacédo dal
proposta, por falta de capacidade]
técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014).

(E) Capacidade técnico-operacional da
instituicdo  proponente, por meio de|
declaragdo de algum o6rgdo competente,
inclusive o CMDCA, comprovada no portfélio
de realizagbes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante

ou

Pontuacdo Maxima Global 10,0

11.5.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), deverd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacao da proposta, a aplicacdo de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de
eventual crime.

11.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alc3ancados, dentre outras
informacgBes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢céo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

11.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que néo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢Bes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucdo das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto.

¢) que estejam em desacordo com o Edital ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecéo e
de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

11.5.8. As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegdo, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

11.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacédo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

11.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nado for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo



total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

11.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da
http://www.cmdca.salvador.ba.gov.br/na internet e/ ou no DOM, iniciando-se o prazo para
recurso.

11.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

11.7.1. Nos termos do art. 31 do Decreto Municipal n® 29.129, de 2017, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da deciséo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

11.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio do e-mail: edital.cmdca@salvador.ba.gov.br.

11.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os
devidos custos.

11.7.4. Sera dada ciéncia no prazo de 48h, do recebimento do recurso interposto, através do e-
mail edital.cmdca@salvador.ba.gov.br.

11.8. Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comisséo de Selegédo.
11.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegéo os analisara.

11.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 dias, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, caso nao
reconsidere, ser4 encaminhado para autoridade superior para deciséo final.

11.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

11.8.4. Na contagem dos prazos, que serdo contados em dias Uteis, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento.

11.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.9. Etapa 7: Homologacgdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e/ou diario oficial as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

11.9.1. A homologagédo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

11.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracéo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convocéa-la para
iniciar o processo de celebragéo.
12. DA FASE DE CELEBRAQAO

12.1. A fase de celebracédo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacédo de documentacéo, se necessario.

3
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicacéo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

12.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre



nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica
municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 38 do Decreto n® 29.129/17) e a
documentagédo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de
2014).

12.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislagédo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014), observados o Anexo n°® X —
Modelo de Plano de Trabalho.

12.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarédo atuagdo em
rede;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericéo
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acgdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

h) planilhas orgamentarias e 03 (trés) orgamentos evidenciando o menor preco (0s orgamentos
devem ter Carimbo ou timbre do CNPJ da empresa, telefone e nome da pessoa que forneceu e
assinatura)

12.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 12.2.2 deste TR
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de pre¢os vigentes ou quaisquer
outras fontes de informac&o disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotagbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas
disponiveis no Portal de Compras.

13. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

13.1. 1Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera apresentar os seguintes documentos de habilitagao:
| - Oficio de solicitacao da OSC

II- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

IIl - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

IV - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante atestando capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por o6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co -
CRF/FGTS;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
n°® — Declaracdo do Art. 39 e do art. 38 inciso VII do Decreto n® 29.129 de 2017, e Relacédo
dos Dirigentes da Entidade;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;



X - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacéo e seus
dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo n°® —
Declaracéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

XlI- declaragcdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condiges materiais da organizagcdo ou sobre a previséo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo n° — Declaragdo sobre Instalagfes e Condi¢cdes Materiais;

XllI- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme Anexo n° | — Declaracéo do Art. 39 e do art. 38 inciso VIl do Decreto n°® 29.129,
e Relacédo dos Dirigentes da Entidade; e

13.1.2 Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.1.3. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, em momento posterior com
os documentos do check list, caso necessario, tais documentos deverédo ser entregues em pen
drive na sede do CMDCA.

13.1.4 No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 60 do Decreto 29.129/2017, a OSC
“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da
Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco
anos com cadastro ativo; e

Il - Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:

a) declaracgdes de organizagGes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniGes ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagcdo das acOes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

13.1.5. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedag6es) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

13.1.6. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica devera realizar consultas ao Cadastro Informativo Municipal
- Cadin Municipal e a relagdo de empresas suspensas de contratar e licitar com a
administracdo publica municipal. Poderéo ser consultados, ainda, caso disponibilizados para a
administracdo publica municipal, o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas - CEPIM, o Sistema de Convénios da administragdo publica federal - SICONV, o
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, bem como os
cadastros relativos ao julgamento de contas pelos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e
dos Municipios.

13.1.7. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

13.1.8. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracéo publica poderéa solicitar
a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

13.1.9 Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo
0s exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

13.1.10. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

13.1.11. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

13.1.12. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua



situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art.
40 do Decreto Municipal 29.129, de 2017).

13.1.13. Caso seja constatada necessidade de adequag¢do no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracéo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 42,
840, do Decreto n® Municipal n° 29.129, de 2017).14. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico
e assinatura do termo de fomento.

14.1.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designagfes do gestor da
parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para
execucao da parceria.

14.1.2 A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

14.1.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

14.1.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

14.1.5. Etapa 5: Publicagéo do extrato do termo de fomento no Diério Oficial do Municipio do
Salvador. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

15. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

15.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital séo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

15.2 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sédo
provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA
Salvador.

15.3 Os valores de referéncia para a realizacédo dos objetos dos Termos de fomento séo de até
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), de acordo com as modalidades indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo 3).

15.4 O exato valor serd repassado em 02 (duas) parcelas conforme cronograma de
desembolso apresentado pela OSC, conforme definido no Termo de fomento, observada a
proposta/plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada.

16. ROTEIRO DO PROJETO

Cada Projeto Basico devera ser apresentado contendo a seguinte estrutura:

1 - Dados da OSC Executora: nome da OSC; Enderego; Telefones; E-mail; Nome do
Representante Legal; Telefones; E-mail; Nome do Responsavel pelo Projeto; Telefones; E-
mail.

2 - Titulo do Projeto: o titulo deve ser informativo e/ou instigante e criativo. Pode informar
sobre o que faz o projeto e onde.

3 - Eixo Prioritario: identificar qual € o eixo e o foco de atuacéo do projeto.

4 - Local de Execucéo das Atividades: endereco do local onde o projeto sera executado (ndo é
necessario ser no endereco da sede da institui¢&o).

5 - Periodo de Execucéo: periodo da execucgao do projeto.

6 - Valor Total do Projeto: valor doado pelo FMDCA e outras fontes de doacgéo (caso haja).

7 - Historico da OSC: neste item procura-se demonstrar o que a OSC proponente esta apta
para realizar. Para tanto, conta-se um pouco de sua histéria, ha quanto tempo existe, quantas
pessoas trabalham na OSC, se ha voluntarios, trabalhos ja efetuados, parcerias realizadas e
idoneidade fiscal e moral. Com esses argumentos procura-se demonstrar por que o 6rgédo
financiador deve investir na OSC proponente e ndo em outra.

8 - Apresentagdo: a apresentacdo € uma das partes mais importantes do documento do
projeto basico. E por ela que a comiss&do podera compreender - de maneira rapida e objetiva -
a proposta integral do projeto. Assim, seja claro e objetivo, escreva sem rodeios, incluindo
somente as informagdes essenciais ao perfeito entendimento do projeto. Escreva um pequeno
texto ressaltando de forma objetiva: os problemas sociais que motivaram o projeto, seu objetivo
geral, a comunidade e o publico-alvo, em quanto tempo sera realizado, quais sdo os principais
parceiros envolvidos na execugdo do projeto e o valor total do investimento solicitado. A
apresentacdo deve também informar sobre a sequéncia de itens apresentados no documento
do projeto.

9 - Justificativa: neste item deve-se justificar mais detalhadamente a importancia do projeto
para os diferentes atores envolvidos. Pressup8e-se que antes de elaborar o projeto foi
realizado um diagndstico, uma pesquisa, para saber mais sobre a comunidade/bairro alvo. Aqui
se deve descrever a comunidade em que o projeto ird atuar; como vivem as criangas e
adolescentes dessa comunidade/ bairro e em especial grupo ou publico-alvo ao qual o projeto



se dirigird; quais sdo os seus principais problemas e necessidades; e como o projeto pode
auxiliar a solucionar alguns de seus problemas, melhorar sua qualidade de vida ou suprir
algumas de suas necessidades.

10 - Objetivo Geral: expressa a esséncia do projeto, a quem se dirige e os efeitos Ultimos que
se espera alcancar. Ajuda a orientar as escolhas futuras. Deve ser iniciado com um verbo no
infinitivo. Ex. 1. Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos a crianca em situagéo de rua;
2. Promover o aperfeicoamento de habilidades para o mundo do trabalho;

11 - Objetivos Especificos: o alcance dos objetivos especificos deve permitir a consecucgao do
objetivo geral, ou seja, sdo as etapas pensadas para alcancar o objetivo geral. Deve ser
iniciado com um verbo no infinitivo. Ex. 1. Realizar atividades cooperativas entre irmdos; 2.
Trabalhar a comunicagéo entre chefe e subordinado;

12 - Beneficiarios (Publico Alvo) - Quantitativo: Diretos: sdo as pessoas com quem o projeto vai
trabalhar diretamente. Exemplo: grupo de 30 adolescentes selecionados segundo determinado
critério. Indiretos: sdo as pessoas que serdo beneficiadas indiretamente com o trabalho.
Exemplo: o nimero total estimado de familiares dos adolescentes.

12.1. Os beneficiarios diretos serdo selecionados de acordo com maior vulnerabilidade social,
apls andlise e parecer técnico de profissionais da area social que irdo trabalhar no projeto
visando preencher o quantitativo de vagas ofertadas.

12.1.1 Nos casos em que a demanda seja maior que as vagas ofertadas a instituicao executora
devera estabelecer como critério de seleg¢do os seguintes itens:

a) Ter renda per capta familiar referente ao limite estabelecido como abaixo da linha de
pobreza; b) Ser estudante de escola publica;

c) Ser 6rfédo de ambos e/ou algum dos seus genitores;

d) Ser egresso de cumprimento de medida socioeducativa;

e) N&o estar contratado como adolescente aprendiz;

f) Possuir algum tipo de deficiéncia;

g) Estar gestante.

12.2. O perfil do beneficiario obedecera aos seguintes critérios:

12.2.1 Faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos; 12.2.2 Matriculado na escola formal - os que
possuem faixa etaria de 4 a 18 anos incompletos;

12.2.3 Ter um responsavel legal que acompanhe sua participagcdo no Projeto Social em que o
mesmo sera inserido;

12.2.4 Ser morador da area que o projeto contempla;

13- Tipificagdo do publico alvo: Identificagdo por faixa etéria; Populagdo: criancas/
adolescentes/ familias; Publico Atendido: pessoas com deficiéncia/negros (afrodescendentes)/
Comunidades Tradicionais/género.

14 - Area da Abrangéncia Geografica que o Projeto ird Contemplar: informar a regiéo / bairro
que sera beneficiado pelo projeto.

15- Metodologia: neste item deve-se descrever detalhadamente como as acdes e/ou atividades
serdo desenvolvidas, 0 que sera feito para se alcangar cada um dos objetivos especificos, os
resultados esperados subdivididos em quantitativo e qualitativo, bem como as
responsabilidades por cada acdo ou atividade. O leitor do projeto, lendo este item, deve
compreender exatamente o que sera feito para se atingir cada objetivo. Deve compreender o
projeto do ponto de vista do beneficiario, por exemplo: quantas vezes por semana frequentara
0 projeto ou a carga horéria de cursos. A descricdo dos procedimentos permite responder as
seguintes questdes: Como? Onde? Quando? Quem? Quais sdo as principais acdes previstas?
Se possivel, deve-se resumir as informacdes em um Plano de Trabalho que correlacione
objetivos, acdes, atividades e responsabilidades.

16 - Resultados Esperados. Em que tempo: de modo geral, registrar qual é o resultado
esperado e qual o tempo para alcangar.

17 - Acompanhamento do Projeto/Monitoramento: informar para cada atividade, os indicadores
de progresso e 0s meios de verificagao.

18 - Avaliagdo de Resultados: informar o objetivo especifico, os indicadores de resultados e os
meios de verificagao.

19 - Equipe Técnica do Projeto - RH: informar funcdo no projeto; formagdo profissional;
natureza do vinculo e carga horéaria.

20 - Planilha de Custos: neste item é preciso relacionar todos os custos do projeto - relacionar
por item, quantitativo, preco unitario e preco total.

21 - Cronograma de Execucgdo de Atividades: descrever, na tabela, as atividades planejadas
para cada objetivo especifico e os meses de execucgéo.

22 - Parceiros: informar se ha outros apoiadores e parceiros. Quem séo eles.

17. CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

18. DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

18.1. A liberag&@o do recurso financeiro se dar4 em 2 parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando
a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

18.1.1. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

18.1.1.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;



18.1.1.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

18.1.1.3. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

18.1.2. A verificagdo das hipéteses de retengdo previstas no item 19.1.1.1. ocorrerda por meio
de ac¢des de monitoramento e avaliag&o, incluindo:

18.1.2.1. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
18.1.2.2. a analise das prestagdes de contas anuais.

18.1.2.3. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos érgaos
de controle interno e externo; e

18.1.2.4.a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

18.1.3. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagao estabelecida no Termo de Fomento, nos termos do item 17.1.1.2.

19. DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo [6rgdo ou
entidade publica), serdo mantidos na conta corrente da instituicao, firmada com bancos oficias,
quais sejam, Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal.

19.1.1. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Fomento seréo
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados
na sua finalidade.

19.1.2. Os rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras poderédo ser aplicados no objeto
deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administrac@o Publica, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

19.1.3. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicdo financeira publica
determinada pela Administragcao Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

19.1.4. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao Plano de Trabalho e
ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

19.1.5. Toda a movimentagdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, conforme art. 54, § 3° o Decreto
29.129/2017.

20. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

20.1. Para a celebracao do termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
8§ 2° e 39, Lein® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §8 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expressamente, escritura¢éo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacéo do plano de trabalho e na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014)

f) possuir instalagbes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisigcdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo n°® — Declaragéo sobre Instalagdes e Condicdes



Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacéo de servicos de adequagédo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
8§50, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, caput, inciso I,
do Decreto Municipal n® 29.129, de 2017. N&o sera necessaria a demonstracédo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacéo de servicos de adequacao de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §8 2° a 4° do Decreto n®
8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alterag8es ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo n® — Declaragédo do
Art. 39 do Decreto n° 29.129, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de coépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

20.2. Ficara impedida de celebrar o termo de Fomento a OSC que:

a) néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e
6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragcdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

21. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

21.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucéo ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos
para finalidade alheia ao objeto da parceria.

21.1.1. Além das obrigaces constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe & Administrag&o Publica cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des:

a) promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

b) prestar o apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Fomento em toda a sua extenséo e no tempo devido;

¢) monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, por meio de andlise das
informacgdes, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o
prescrito na Clausula Décima;



d) comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagéo para
saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informagdes;

e) analisar os relatérios de execucgéo do objeto;

f) analisar os relatérios de execugao financeira.

g) receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Fomento.

h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 27 do
Decreto Municipal n® 29.129, de 2017,

i) designar o gestor da parceria, que ficara responséavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da
Lei n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislagao regente;

j) retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢cos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014;

I. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n® 13.019, de 2014;

k. reter a liberagédo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei
n° 13.019, de 2014,

|. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014;

m. publicar, no Diario Oficial da Unido, extrato do Termo de Fomento;

n. divulgar informacg8es referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014;

0. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des
pactuadas;

p. informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem
a execucao do presente Termo de Fomento;

g. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do
objeto do presente Termo de Fomento;

r. aplicar as sangOes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
quando for o caso.

22. DAS OBRIGACOES DA OSC

22.1.2. Além das obrigacBes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

a) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando
todas as medidas necessarias a correta execugcdo deste Termo de Fomento, observado o
disposto na Lei n. 13.019, de 2014, e no Decreto n. 29.129, de 2017;

b) zelar pela boa qualidade das acbBes e servigcos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

c) garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

d) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracéo em conta bancéria especifica, na instituigdo financeira pablica determinada pela
administrac&@o publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro,
aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedacgdes relativas a execugdo das despesas;

e) nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014;

f) apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63 a 72 da Lei n°® 13.019/2014.

9) executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens pulblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
h) prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019,
de 2014, e do Decreto n° 29.129, de 2017;

i) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |,
e 83° do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacGes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

)] permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Puablica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgdo — CMA e



servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos
os documentos relativos & execucéo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informag0es solicitadas;

k) quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Fomento:

k.1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

k.2. garantir sua guarda e manutencao;

k.3. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

k.4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagéo, manutengéo
e recuperagao dos bens;

k.5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a
Administracé@o Publica, além da proposta para reposigao do bem, de competéncia da OSC;

k.6. durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo da
Administracéo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

I) por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento, restituir
a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

m) manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e
34 da Lei n® 13.019, de 2014;
n) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios

relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

0) observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizagdo de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os
procedimentos estabelecidos no artigo 45 da Lei 13.019/2014 e legislacéo correlata;

p) observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

q) comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em
cartério.

r divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos

estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagfes detalhadas no art. 11,
incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014,

s) submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagfes relativas a
execucdo das despesas;

t) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014,

u) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste Termo
de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo
publica municipal quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019, de 2014.

23. MONITORAMENTO DOS PROJETOS

23.1. O monitoramento e avaliagdo das Parcerias serdo realizados pelo Gestor de parceria que
podera valer-se, ainda, do apoio técnico de terceiros, consultar érgdos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, para o perfeito monitoramento e avaliacao
da Parceria;

23.2. O Gestor de parceria, com apoio técnico do CMDCA, emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de fomento e o submetera a
Comissédo de Monitoramento, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizagfes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial
de comunicacéo, conforme previsto no art. 66 do Decreto Municipal 29.129/2017 e observado
ainda o art. 60 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

23.3 O relatorio a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera conter no minimo a descri¢cdo
sumaria das atividades e metas estabelecidas, a analise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho, os custos indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros,
incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos; a
analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas; a analise das auditorias realizadas pelos controles
interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias; os valores efetivamente transferidos
pela administragdo publica; a andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for



comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragéo ou de fomento;

24. BENS REMANESCENTES

24.1Para os fins deste termo de referéncia, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucgéao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

24.2Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razéo do Termo de Fomento.

24.30s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, caso solicitado
pela OSC e a critério do administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugdo do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o
disposto no respectivo termo e na legislagéo vigente, ressalvada a observancia da Lei Orgéanica
do Municipio n°® 1/1990.

24.40s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacédo donatéria, quando apdés a consecugdo do objeto
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

245 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto no Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracéo Publica.

25. Os bens permanentes adquiridos com recursos repassados através do Termo de Fomento,

deverao ser devidamente tombados, seguindo as formalidades exigidas pela legislacédo vigente
no momento.

Salvador,

) ANEXO X )
DECLARAGAO DE APLICAGAO DAS NORMAS CONTABEIS

Logomarca Instituicéo

presidente/diretor/provedor do (a) , CPF ,
declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que (nome
do contador), CPF , RG , CRC n°

é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta
regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.
Declaro ainda que as escrituragfes estao regulares e perfeitas de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, demonstradas
nas demonstragdes contabeis e fiscal.

Salvador-Ba, de de 2022

CONTADOR
CRC

Nome do Escritério Contabil
CNPJ

Nome do Contador responsavel
CRCBA n°

CPF n°

Telefone:




ANEXO XI

- (Papel timbrado da instituic&o)
DECLARAGCAO DAS VEDACOES NA PRESTACAO DE SERVICOS

Logomarca Instituicéo

Declaro para os devidos fins que Instituigéo........... , CNPJ ...... , situada na Rua.....Bairro.....
Salvador/ BA, ndo contratar4 para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade
da administrac@o publica municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

PRESIDENTE:
CPF:



ANEXO XIlI

(Papel timbrado da instituicéo)

(MODELO)

ANEXO Xl

DECLARACAO DAS VEDAGCOES DA PRESTACAO DE SERVICOS NOS
CRIMES PREVISTOS DO ART 39, llI, ¢, do Decreto 29129/2017

Declaro para os devidos fins que Instituicdo....................... , CNPJ ............ ,
situada na Rua.....Bairro..... Salvador/ BA, ndo remunerara, a qualquer titulo,
com 0s recursos repassados: pessoas haturais condenadas pela préatica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.



Salvador, de de 2022.

PRESIDENTE:
CPF:

ANEXO XIlI

(Papel timbrado da institui¢cao)

(MODELO)

ANEXO Xl

DECLARACAO DAS VEDACOES DA PRESTAGCAO DE SERVICOS NOS
CRIMES PREVISTOS DO ART 39, IlI, ¢, do Decreto 29129/2017



Logomarca Instituicédo

Declaro para os devidos fins que Instituicdo....................... , CNPJ ............ ,
situada na Rua.....Bairro..... Salvador/ BA, ndo remunerara, a qualquer titulo,
com 0s recursos repassados: pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Salvador, de de 2022.

PRESIDENTE:
CPF:



ANEXO XIV
(Papel timbrado da instituicéo)
OFICIO DE SOLICITAGAO DA OSC
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR R
25&?ETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES INFANCIA E JUVENTUDE -

Senhor(a) Secretério(a),

A INSttUIGAO. ..o , localizada na Av........c.cccoeveviinnicninnn. , ho municipio do Salvador,
vem, através de seu legitimo representante, requerer de V. Ex2. Fernanda Silva Lordélo, o
apoio dessa Secretaria visando a realiza¢do do Projeto ...........cccce..... para o qual apresenta as

informag@es e documentos necessarios, constantes do Plano de Trabalho, em anexo.
Pede Deferimento

Salvador, .....cccccceveeiiiiieeeeen 20

Presidente



Anexo XV- DECLARACAO NAO IGUALDADE DE OBJETO
(Papel timbrado da instituicéo)
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que a Instituicao........... , CNPJ ...... , Situada na Rua.....Bairro.....
Salvador/ BA, ndo possui em execugdo parcerias firmadas com outras entidades que
caracterizem a realizacdo do objeto da parceria e/ou semelhante.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Salvador, de de 2022.

PRESIDENTE:
CPF:



